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Avvertenza

In data 30 dicembre 2015 ha avuto efficacia ciwlésla fusione per incorporazione inversa di
Mediolanum S.p.A. nella controllata Banca Mediolan®.p.A., con conseguente successione da
parte dell'incorporante nei rapporti dell’incorptaa ivi incluso il piano distock option
denominato Piano Collaboratori 2010 (oggetto del presente documento informativo) che,
pertanto, a partire dalla suddetta data, deve detsnriferito a Banca Mediolanum S.p.A. quale
societa risultante dalla fusione.

In particolare, per effetto della fusione, le Opziassegnate a valere siiano Collaboratori
2010 e non ancora esercitate alla data del 30 dicer@bdb danno diritto a sottoscrivere,
secondo quanto meglio precisato nel presente datierm#ormativo, azioni ordinarie di Banca
Mediolanum S.p.A. (in luogo delle azioni ordinadé Mediolanum S.p.A.) e, in generale,
successivamente alla data del 30 dicembre 2015i ofgrimento alla “Societa” o a
“Mediolanum S.p.A.”, ai suoi organi sociali, alleies controllate e/o al “Gruppo’/“Gruppo
Mediolanum S.p.A.” e relativo alle residue attivitép obblighi previsti ai sensi del regolamento
disciplinante il ‘Piano Collaboratori 2010 deve intendersi riferito rispettivamente a Banca

Mediolanum S.p.A., ai suoi organi sociali, alle soetrollate e/o al gruppo ad essa facente capo.
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Premessa

Il Consiglio di Amministrazione di Mediolanum S.p.Ael 9 marzo 2010 ha deliberato, su proposta
del Comitato per la Remunerazione di detta socéetidtjito anche il parere del Comitato di Banca
Mediolanum S.p.A., di sottoporre all’approvaziored'dssemblea di Mediolanum S.p.A., ai sensi
dell'art. 114bis del Testo Unico, l'istituzione dePiano Collaboratori 2019 nonché di un piano
rivolto agli amministratori ed ai dirigenti dellao8eta e delle Controllate (ilPiano Top
Management 2010), entrambi approvati dall’Assemblea ordinaria deci di Mediolanum S.p.A.
del 27 aprile 2010.

Ad esito della delibera assembleare, e in attuazateila delega ricevuta dall’Assemblea degli
azionisti, il Consiglio di Amministrazione di Medamum S.p.A., nella riunione dell’8 luglio 2010,
ha approvato il Regolamento disciplinanteRigno Collaboratori 2010

Il “Piano Collaboratori 2010"e stato modificato dall’organo amministrativo di dii@danum
S.p.A. il 12 maggio 2011, il 10 maggio 2012 e, ttano, il 9 maggio 2013, come indicato nel
prosieguo del presente documento informativo.

Il presente documento informativo ha ad oggett®iino Collaboratori 2010” ed e redatto ai
sensi dell’art. 84is del Regolamento Emittenti ed in conformita allei@adioni contenute nello
Schema N. 7 dell’Allegato 3A al Regolamento Emitt€anche nella numerazione dei relativi
paragrafi).

Si ricorda che in data 30 dicembre 2015 ha avdiceeia civilistica la fusione per incorporazione
inversa di Mediolanum S.p.A. nella controllata Bardediolanum S.p.A., con conseguente
successione da parte dell'incorporante nei rappi@itincorporata, ivi incluso il pianoPiano
Collaboratori 2010.

Il presente Documento Informativo costituisce utenibre aggiornamento del documento
informativo pubblicato in data 9 luglio 2018, ahdi di aggiornare ed integrare lo stesso con le
ulteriori informazioni relative all'implementaziondel Piano. Per maggiori informazioni in
merito, si rinvia alle informazioni storiche delaRb contenute nei precedenti aggiornamenti del

Documento Informativo pubblicati sul sitinternet www.bancamediolanum.it(Sezione

“Corporate Governance / Altri Documenti Socigtari



Definizioni

In aggiunta ai termini definiti in altri paragrafel presente Documento Informativo, ai fini dello
stesso, i termini di seguito elencati hanno il igato in appresso precisato per ciascuno di essi:
Azioni indica le azioni di nuova emissione Mediolanum A.guotate

sul Mercato Telematico Azionario organizzato e igesta Borsa

Italiana.

Banca indica la Banca Mediolanum S.p.A.

Borsa Italiana indica Borsa Italiana S.p.A., con sede in Milan@zpa degli
Affari n. 6.

Comitato indica il Comitato per le nomine e la Remunerazigtituito dal

Consiglio di Amministrazione della Societa.

Comitato della Banca indica il Comitato per la Remunerazione della Banca
Condizione di Esercizio ha il significato di cui al paragrafo 2.2.
Controllate indica le societa controllate dalla Societa ai sgelfart. 2359 del

codice civile, diverse dalla Banca.

Data di Assegnazione ha il significato di cui al paragrafo 3.7.
Data di Inizio Esercizio ha il significato di cui al paragrafo 2.1.1.
Destinatari indica i collaboratori facenti parte della rete wdindita della

Societa, della Banca e delle Controllate, benefidiel Piano.
Gruppo o Gruppo indica collettivamente la Societa e tutte le Cdfdte.
Mediolanum S.p.A.
Opzioni indica i diritti, personali e non trasferibili, dassegnare ai
Destinatari dal Consiglio di Amministrazione edregabili per
I'acquisto delle Azioni, nel rapporto di una azipig@dimento
regolare, per ogni Opzione esercitata.

Periodo di Esercizio ha il significato di cui al paragrafo 4.2.



Piano

Prezzo di Sottoscrizione

Regolamento

Regolamento Emittenti

Scadenza Finale

Societa

Testo Unico

Vesting Period

indica il presente piano dstock option denominato “Piano
Collaboratori 2010", destinato ai collaboratorildebocieta, della
Banca e delle Controllate, approvato dal Consighio
Amministrazione del 9 marzo 2010 e approvato da¥@mblea
ordinaria dei soci del 27 aprile 2010. Il Piano tat®
successivamente integrato con delibera del Coosigli
Amministrazione della Societa del 12 maggio 201&| #0
maggio 2012 e del 9 maggio 2013.

ha il significato di cui al paragrafo 4.19.

indica il regolamento avente ad oggetto la defamizi dei criteri,
delle modalita e dei termini di attuazione del Bian

indica il regolamento approvato dalla Consob cdibeeazione
n. 11971 in data 14 maggio 1999 e successive

modificazioni ed integrazioni.

indica il termine ultimo per I'esercizio delle Opri assegnate.
indica Mediolanum S.p.A., con sede legale in B&si@i), Via
Francesco Sforza 15.

indica il Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbrdi®98 e sue
successive modifiche e integrazioni.

ha il significato di cui al paragrafo 2.1.1.



1. SOGGETTI DESTINATARI DEL PIANO

1.1 L’indicazione nominativa dei destinatari che swo componenti del consiglio di
amministrazione ovvero del consiglio di gestione tleemittente strumenti finanziari,
delle societa controllanti I'emittente e delle soeta da questa, direttamente o
indirettamente, controllate.

Tra i Destinatari del presente Piano non rientrsoggetti che, alla Data di Assegnazione
(come di seguito definita), ricoprono la caricadiministratore o rientrano tra i componenti
del consiglio di Amministrazione della Societa osdcieta controllanti la stessa o delle
Controllate.

In relazione agli amministratori ed ai dirigentildeSocieta e delle Controllate, si rinvia al

documento informativo relativo al Piano Top Managat?010, di cui in premessa.

1.2 Le categorie di dipendenti o di collaboratori éll'emittente strumenti finanziari e delle
societa controllanti o controllate ditale emittente
Sono Destinatari del Piano i soggetti individual €onsiglio di Amministrazione della
Societa, su proposta del Comitato per le nomigeReimunerazione della Societa, sentite le
funzioni competenti della Societa, della Banca ded€ontrollate, che, alla Data di
Assegnazione, sono legati alla Societa, alla Banedle Controllate da un rapporto di
collaborazione.
Nel novero dei Destinatari rientrano in misura ptexte i soggetti operanti nella rete di
vendita della Banca in relazione ai quali di normel]’ambito dell'anno antecedente alla
Data di Assegnazione, sono stati fissati talunettivi individuali al cui raggiungimento é
subordinata la partecipazione degli stessi al Riano
Non sono Destinatari del presente Piano, lavordipendenti della Societa, della Banca e
delle Controllate, in relazione ai quali si rimndhdocumento informativo relativo al Piano
Top Management 2010, di cui in premessa.
Alla data del presente documento informativo, @térno della categoria di Destinatari di
cui al presente paragrafo, sono Destinatari deldigoggetti indicati nella Tabella allegata

al Documento medesimo.



2. RAGIONI CHE MOTIVANO L'ADOZIONE DEL PIANO

2.1

Obiettivi che si intendono raggiungere mediantBattribuzione dei piani

Il Piano é considerato e costituisce un efficiesttamento di fidelizzazione delle risorse
ritenute strategiche per la crescita ed il succdeia Societa e del Gruppo ed e finalizzato
allo sviluppo del senso di appartenenza delle dteldsorse chiave, nonché a premiare i
risultati conseguiti dai singoli Destinatari al dirdi incentivare, a lungo termine, la
permanenza degli stessi all'interno della Sociedalésruppo.

Il Piano € inoltre finalizzato a far si che il teahento complessivo dei Destinatari sia legato
al raggiungimento di obiettivi gierformancedi natura economica e/o finanziaria, cosi da
allineare gli interessi dei Destinatari agli int&siedella Societa per la creazione di maggior

valore nella stessa e nel Gruppo.

2.1.1 Informazioni aggiuntive

2.2

Il Piano si sviluppa sull’orizzonte temporale di di@lungo periodo determinato dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere @dmitato, tra un minimo di cinque ed
un massimo di dieci anni dalla Data di Assegnazidihe®Vesting Period). La
determinazione della durata del Vesting Period rzifitne del conseguimento degli
obiettivi di incentivazione e fidelizzazione ch@ilno persegue. Si da atto che, su proposta
del Comitato, con delibera del Consiglio di Ammiragione della Societa dell’8 luglio
2010 che ha approvato il Regolamento del Piandesting Period e stato fissato in nove
anni dalla Data di Assegnazione.

Si prevede che le Opzioni per le quali si siandizeate le Condizioni di Esercizio
divengano esercitabili a partire dall’'ultimo giordel Vesting Period (laData di Inizio
Esercizid) e per un periodo di tre anni dalla Data di IniEsercizio.

La predetta struttura temporale del Piano nel samoptesso € ritenuta idonea a legare
I'incentivazione dei Destinatari sia apperformanceadi medio termine del Gruppo, sia alle
performanceindividuali, allineando gli obiettivi dei Destinatae degli azionisti e

massimizzando la creazione di valore per questniilt

Variabili chiave, anche nella forma di indicatoi di performance considerati ai fini
dell'attribuzione dei piani basati su strumenti finanziari
Il Regolamento del Piano, la cui redazione & demianal Consiglio di Amministrazione

della Societa, sentito il parere del Comitato ejedecaso, sentite le funzioni competenti
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della Societd o delle Controllate, individua, nedpetto della prassi di mercato, le

Condizioni di Esercizio al cui conseguimento é sdimato I'esercizio delle Opzioni.

Si da atto che il Consiglio di Amministrazione deBocieta del 9 maggio 2013 ha in parte

modificato le Condizioni di Esercizio (come di sigudefinite) delle Opzioni (gia

previamente emendate dal Consiglio di Amministragidella Societa stesso) e modificato

di conseguenza il Regolamento. Dette modifiche anov applicazione anche con

riferimento alle Opzioni gia assegnate nei cicksiegnazione precedenti all'approvazione

ditali modifiche.

In particolare, I'esercizio delle Opzioni assegratBestinatari € subordinato al verificarsi

delle condizioni di cui ai successivi punti (i)i) @ (iii) (le “Condizioni di Esercizid' e

ciascuna laCondizione di Esercizid):

(M alternativamente (a) il conseguimento da partead8hcieta, a livello
consolidato, nell’esercizio in corso alla Data disAgnhazione e nell’'esercizio
successivo alla stessa, di un utile netto congolidamulato che sara di volta in
volta determinato dal Consiglio di Amministraziomecomunicato ai Destinatari
nella Lettera di Assegnazione (I"Utile Netto Colidato Target”); qualora in
conseguenza di eventuali svalutazioni straordinatie partecipazioni e/o
avviamento l'utile netto consolidato cumulato dff@mente conseguito dalla
Societa nel biennio di riferimento risulti infer@mll’'Utile Netto Consolidato
Target, ai fini della verifica della presente camle di esercizio I'utile netto
consolidato cumulato potra essere calcolato ab roettle suddette svalutazioni,
fermo restando che la conseguente rettifica in atordell'utile netto consolidato
cumulato potra essere operata solo fino a concarmell’ Utile Netto Consolidato
Target; ovvero (b) il conseguimento da parte di aMediolanum S.p.A.,
nell’esercizio in corso alla Data di Assegnaziongel'esercizio successivo alla
stessa, di un ammontare di raccolta netta chendigigt posizionamento nel 1°
guartile della classifica delle reti di vendita plibata da Assoreti, a condizione
comunque che l'utile netto consolidato cumulatolizeato dalla Societa nel
periodo di riferimento risulti almeno pari al 70%lldJtile Netto Consolidato
Target; e

(i) il mantenimento, a livello del Conglomerato Finamnzi Mediolanum,
nell’esercizio in corso alla Data di Assegnazioneelfesercizio successivo alla
stessa, di (a) urReturn on risk adjusted capitgl' RORAC”) superiore al 15%,
salvo nei casi in cui nel suddetto periodo il ROR#ALIlti inferiore a tale valore
prevalentemente in ragione delle svalutazioni stitaarie di cui al precedente

punto (i) e comunque a condizione che nello stpsgodo i requisiti di capitale
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non siano aumentati piu del 3%; e (b) di un’eccededi capitale rispetto ai
requisiti patrimoniali pro-tempore applicabili; e
(i) il mantenimento - dalla Data di Assegnazioieo alla scadenza délfesting
Period- del rapporto di collaborazione intercorrentdltE2estinatario e la Societa
o le Societa Controllate (fatto salvo quanto prevdal Regolamento in caso di
pensionamento).
La verifica della realizzazione delle CondizioniEiercizio di cui ai precedenti punti (i) e
(i) - nell’esercizio in corso alla Data di Assegitne e nell’esercizio successivo alla stessa
- € demandata al Consiglio di Amministrazione d&lzcieta ed e effettuata entro 30
(trenta) giorni dall'approvazione del bilancio colidato della Societa e del Gruppo
relativo al primo esercizio sociale successivo dlata di Assegnazione da parte

dell’organo competente.

2.2.1 Informazioni aggiuntive

2.3

Le Condizioni di Esercizio di cui al paragrafo 2gnti (i) e (ii) che precede, sono
individuate in stretta relazione con gli obiettdii medio-lungo periodo che la Societa

intende raggiungere attraverso I'adozione del Riano

Elementi alla base della determinazione deintita del compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero i criteri per la sua determinazione

Il numero delle Opzioni assegnate a ciascun Ddatipaé stabilito dal Consiglio di
Amministrazione della Societa sentito il parere @emitato della Societa e, se del caso,
sentite le funzioni competenti della Societa oed€lbntrollate, secondo un criterio che tiene
conto (i) della posizione organizzativa ricopertaaiascun Destinatario nell’ambito della
Societa, della Banca e delle Controllate, nonché dempetenze professionali e delle relative
responsabilita di ognuno, (i) del valore strateglel singolo Destinatario e della sua capacita
diincidere sulla creazione futura del valore dalt@ni della Societa o del Gruppo e (iii) della
struttura remunerativa di ciascun Destinatario.

Alla data del presente Documento Informativo riesutt assegnate complessive n.
5.366.146 Opzioni (escluse pertanto le Opzioni detmalla stessa data) in favore dei

Destinatari indicati nella Tabella allegata al Dianesnto medesimo.

2.3.1 Informazioni aggiuntive
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2.4

2.5

2.6

3.

Il quantitativo di Opzioni da assegnare a ciasatgioDestinatari e stabilito considerando

gli elementi di cui al precedente paragrafo 2.3.

Ragioni alla base dell’eventuale decisione dttribuire piani di compenso basati su
strumenti finanziari non emessi dall'emittente strumenti finanziari, quali strumenti
finanziari emessi da controllate o, controllanti osocieta terze rispetto al gruppo di
appartenenza; nel caso in cui i predetti strumentinon sono negoziati nei mercati
regolamentati informazioni sui criteri utilizzati p er la determinazione del valore a loro
attribuibile

Non applicabile.

Valutazioni in merito a significative impltazioni di ordine fiscale e contabile che
hanno inciso sulla definizione del Piano
Non vi sono significative implicazioni di ordines€iale e contabile che incidono sulla

definizione del Piano.

L'eventuale sostegno del piano da parte del Fda speciale per l'incentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cuall'articolo 4, comma 112, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350
Il Piano non riceve sostegno da parte del Fondaislge per I'incentivazione della
partecipazione dei lavoratori delle imprese, diailiarticolo 4, comma 112, della legge 24
dicembre 2003, n. 350.

ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZION E DEGLI

STRUMENTI

3.1

Ambito dei poteri e funzioni delegati dalhssemblea al consiglio di amministrazione

al fine dell'attuazione del piano

In conformita alle disposizioni dell’art. 11gis del TUF, il Piano é stato approvato
dall’Assemblea ordinaria della Societa del 27 a®id10.

Tale Assemblea ha delegato al Consiglio di Ammiagbne della Societa tutti i poteri
necessari per l'attuazione del Piano, ivi inclu§adividuazione dei Destinatari, la
determinazione del numero di Opzioni spettanteaaccino di essi, il Vesting Period e le
Condizioni di Esercizio, eventuali ulteriori conidimi di esercizio, nonché il compimento
di ogni atto, adempimento, formalita (ivi inclusa fedazione del Regolamento) e
comunicazione necessari od opportuni ai fini dg#atione e/o attuazione del Piano.

In data 8 luglio 2010 ha approvato il Regolamehtuale € stato modificato dal Consiglio
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3.2

3.3

3.4

di Amministrazione della Societa nelle sedute dehiaggio 2011, 10 maggio 2012 e 9
maggio 2013.

Indicazione dei soggetti incaricati per I'ammitstrazione del piano e loro funzione e
competenza

L’amministrazione del Piano € demandata al CorssjlAmministrazione della Societa.
Il Consiglio di Amministrazione della Societa, semil parere del Comitato e, se del
caso, sentite le funzioni competenti della Socet@elle Controllate, ha il potere, ad
esso delegato dall’Assemblea ordinaria della Saciét determinare i Destinatari, il
numero delle Opzioni da assegnare, la Data di Assggne e di esercizio delle
Opzioni, nonché di assumere ogni altra deliberazioecessaria per la migliore
amministrazione ed attuazione del Piano. A tal,fih€onsiglio di Amministrazione si
avvale pertanto sia del parere del Comitato, illgusvolge funzioni consultive e
propositive in relazione all'attuazione del Piasia, del parere delle funzioni competenti

della Societa o delle Controllate

Eventuali procedure esistenti per la revisiondei piani anche in relazione a eventuali
variazioni degli obiettivi di base

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, igro tempo, pud apportare al Piano (ed
al relativo Regolamento) le modifiche ed integrakiche riterra utili o necessarie per il
miglior perseguimento delle finalita dello stessosempre che tali modifiche non
pregiudichino i diritti nel frattempo attribuiti &estinatari del Piano.

Per informazioni in merito alle modifiche al Regolento si rinvia al precedente paragrafo
3.1.

Descrizione delle modalita attraverso le qualideterminare la disponibilita e
'assegnazione degli strumenti finanziari sui qualsono basati i piani

Il Piano ha ad oggetto I'assegnazione ai Destindtaiiritti per la sottoscrizione di Azioni
ordinarie della Societa di nuova emissione, nepoaip di 1 (una) Azione, godimento
regolare, per ogni 1 (una) Opzione esercitata.
L'Assemblea straordinaria della Societa del 27le®D10 ha conferito al Consiglio di
Amministrazione della Societa, ai sensi dellar42 del codice civile, la facolta di
aumentare a pagamento, in una o piu volte, il akpgtociale, per un periodo di cinque anni,
per un importo massimo di nominali Euro 700.000¢aM esclusione del diritto di opzione
a favore dei soci ai sensi dell’art. 2441, quirdmma, del codice civile, mediante emissione
di massime n. 7.000.000 nuove Azioni da riserva2eatinatari.

In esecuzione della delega conferita dall’ Assemlisgaordinaria del 27 aprile 2010, il

14



3.5

Consiglio di Amministrazione della Societa ha defdto i seguenti aumenti del capitale

sociale, a pagamento, con esclusione del diritopdione ai sensi dell'art. 2441, 5° comma,

del codice civile, mediante emissione di Azioniofisire in sottoscrizione ai Destinatari del

Piano e da sottoscrivere entro il termine ultinesdito alla data del quinto giorno lavorativo

del trentaseiesimo mese successivo al decorserdahie di nove anni dalla relativa delibera

di aumento:

71 in data 8 luglio 2010 per massimi Euro 131.744y#@liante emissione di massime n.
1.317.442 Azioni;

[0 indata 12 maggio 2011 per massimi Euro 67.42mé&diante emissione di massime n.
674.275 Azioni;

[0 in data 10 maggio 2012 per massimi Euro 70.84@@diante emissione di massime n.
708.400 Azioni;

71 in data 9 maggio 2013 per massimi Euro 95.100,80iamte emissione di massime n.
951.000 Azioni;

(1 in data 14 maggio 2014 per massimi Euro 1Bl8Pmediante emissione di massime
n. 1.214.250 Azioni; e

[0 in data 25 febbraio 2015 per massimi Euro 125r@8B@iante emissione di massime n.
1.258.500 Azioni.

Per informazioni in merito alle Opzioni assegnaternyia al successivo Paragrafo 3.7 del

presente Documento Informativo.

Ruolo svolto da ciascun amministratore nelldeterminazione delle caratteristiche dei
citati piani; eventuale ricorrenza di situazioni di conflitti di interesse in capo agli
amministratori interessati

Le caratteristiche e le linee guida del Piano siate elaborate dal Comitato della Societa,
sentite le funzioni competenti della Societa oel€bntrollate, e sottoposte allesame del
Consiglio di Amministrazione della Societa per lative proposte di istituzione da
presentare allAssemblea dei soci. Le deliberazimhiConsiglio di Amministrazione della

Societa sono state adottate in conformita alldivelgroposte del Comitato della Societa.
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3.6 Ai fini di quanto richiesto dall'art. 84-bis, comma 1, la data della decisione
assunta da parte dell'organo competente a proporréapprovazione dei piani
allassemblea e dell’'eventuale proposta dell'eventle comitato per la
remunerazione

L’adozione del Piano € stata sottoposta all'appriovee dell’ Assemblea del 27 aprile
2010 a seguito di decisione assunta dal Consighargninistrazione della Societa in
data 9 marzo 2010, su proposta del Comitato dek@et riunitosi in data 5 marzo
2010.

Il Piano (e, dunque, il Regolamento) é stato danoltmodificato dal Consiglio di
Amministrazione della Societa in data 9 maggio 201 Broposta del Comitato della
Societa riunitosi in pari data.

Per maggiori informazioni in merito al Regolameatalle modifiche allo stesso si

rinvia al precedente paragrafo 3.1.

3.7 Aifini di quanto richiesto dall’art. 84-bis,comma 5, lett. a), la data della decisione
assunta da parte dell’organo competente in merito |IBassegnazione degli
strumenti e dell'eventuale proposta al predetto orgno formulata
dall’'eventuale comitato per la remunerazione
Le Opzioni oggetto del Piano sono state assegaateahsiglio di Amministrazione
in virtu di apposita delega conferitagli dall’Asdglea dei soci. La data di
assegnazione delle Opzioni e la data della delibded Consiglio di
Amministrazione della Societa che ha approvatoségaazione delle stesse (la
“Data di Assegnazion®.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione teSocieta ha assegnato:

— complessive n. 1.317.442 Opzioni in data 8 lugbao, di cui n. 689.971

Opzioni decadute alla data del presente Documeridonhativo, in favore

dei Destinatari indicati nella Tabella allegata;
— complessive n. 674.275 opzioni in data 12 mag@ibl2di cui n. 23.250

Opzioni decadute alla data del presente Documerfdonhativo, in favore

dei Destinatari indicati nella Tabella allegata
— complessive n. 708.400 Opzioni in data 10 mag@ib22 di cui n. 1.500

Opzioni decadute alla data del presente Documexfidonhativo, in favore

dei Destinatari indicati nella Tabella allegata;
— complessive n. 951.000 opzioni in data 9 maggib32@i cui n. 12.000
Opzioni decadute alla data del presente Documexfidonhativo, in favore

dei Destinatari indicati nella Tabella allegata;
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3.8

3.9

— complessive n. 1.214.250 opzioni in data 14 mag@ib4, di cui n. 15.000

Opzioni decadute alla data del presente Documerfidonhativo, in favore

dei Destinatari indicati nella Tabella allegata; e
— complessive n. 1.258.500 opzioni in data 25 febb2015, di cui n.

16.0000pzioni decadute alla data del presente Deotorinformativo, in
favore dei Destinatari indicati nella Tabella afitx
Per informazioni in merito alle Opzioni detenutei @estinatari alla data del

presente Documento Informativo si rinvia alla Téballegata.

Prezzo di mercato, registrato nelle predette de, per gli strumenti finanziari

Su cui sono basati i piani, se negoziati nei meréatgolamentati

Alle Date di Assegnazione, il prezzo di mercatdedationi ordinarie Mediolanum
S.p.A. registrato sul Mercato Telematico Azionasiganizzato e gestito da Borsa

Italiana S.p.A. era pari, rispettivamente, a quahteguito indicato:

- Euro 3,4118 per azione all'8 luglio 2010;

-~ Euro 3,9324 per azione al 12 maggio 2011,
- Euro 2,9869 per azione al 10 maggio 2012;
-~ Euro 5,4255 per azione al 9 maggio 2013;
-~ Euro 6,3425 per azione al 14 maggio 2014;

- Euro 6,6474 per azione al 25 febbraio 2015.

Nel caso di piani basati su strumenti finanziar negoziati nei mercati
regolamentati, in quali termini e secondo quali modlita I'emittente tiene conto,
nellambito dell'individuazione della tempistica di assegnazione degli
strumenti in attuazione dei piani, della possibileeoincidenza temporale tra: i)
detta assegnazione o le eventuali decisioni assuate@iguardo dal comitato per
la remunerazione, e ii) la diffusione di eventualinformazioni rilevanti ai sensi
dell'art. 114, comma 1; ad esempio, nel caso in cali informazioni siano:

a) non gia pubbliche ed idonee ad influenzare pogitieate le quotazioni di
mercato, ovvero

b) gia pubblicate ed idonee ad influenzare negativamenquotazioni di mercato
In merito alla tempistica di attribuzione delle @pu, si fa riferimento alla data

della delibera con la quale, come sopra specifidaBonsiglio di Amministrazione
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4.

4.1

4.2

della Societa ha individuato il Prezzo di Sottagone delle Opzioni, sulla base dei
criteri infra indicati, e ha attribuito le Opzioni ai soggettidividuati quali
Destinatari.

Allo scopo di evitare che la diffusione di inforn@az privilegiate (le
“Informazioni Privilegiate”), come definite all’art. 7 del Regolamento (UE)
596/2014 Karket Abuse Regulatipn possa coincidere o interferire con
I'assegnazione delle Opzioni, il Consiglio di Amisinazione della Societa ha cura
di adottare le decisioni di assegnazione dellesste®n in occasione di, 0 in
concomitanza con, I'esame di operazioni societatr@aordinarie o di fatti o
circostanze che possano influenzare in modo rikeveuprezzo delle Azioni della

Societa.

CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI

Descrizione delle forme in cui sono struttati i piani di compensi basati su
strumenti finanziari
Il Piano prevede l'assegnazione, a titolo gratuiioOpzioni ai Destinatari che
conferiscono il diritto agli stessi di sottoscrigefzioni di nuova emissione della
Societa, nel rapporto di 1 (una) Azione per ognfjufhia) Opzione esercitata,
godimento regolare, a fronte del pagamento allaie&ocdel Prezzo di

Sottoscrizione.

Indicazione del periodo di effettiva attuazine del piano con riferimento anche
ad eventuali diversi cicli previsti

L'esercizio delle Opzioni, subordinatamente al fiegairsi delle Condizioni di
Esercizio, cosi come la conseguente sottoscrizaelke Azioni da parte dei
Destinatari, sono consentiti esclusivamente a dewmordalla Data di Inizio
Esercizio.

Le Opzioni per le quali si siano realizzate le Geiwthi di Esercizio divengono
esercitabili a partire dall’'ultimo giorno del VasgiPeriod, fissato in nove anni dalla
Data di Assegnaziond,€.la Data di Inizio Esercizio) e per un periodo @ &émni
dalla Data di Inizio Esercizio.

L'esercizio delle Opzioni e la conseguente sotiasnte delle Azioni deve
avvenire, in un’unica soluzione, nei primi cinquergi lavorativi di ciascuno dei
trentasei mesi di calendario successivi alla Dataizio Esercizio {.e. ciascuno il
Periodo di Esercizio). Le Opzioni non esercitaterakativo Periodo di Esercizio

decadono automaticamente e saranno private diigsiadffetto e validita.
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4.3

4.4

4.5

4.6

Per maggiori informazioni al riguardo si rinviapaecedenti paragrafi 2.1.1 e 2.2.

Termine del piano
Il Piano terminera nel mese di marzo 2027 (per naaiipformazioni al riguardo

si rinvia al precedente Paragrafo 3.4 del Documarftrmativo).

Massimo numero di strumenti finanziari, anche ella forma di opzioni,
assegnati in ogni anno fiscale in relazione ai sogftj nominativamente
individuati o alle indicate categorie

Il Piano non prevede un numero massimo di Opziaragbegnare in un anno

fiscale.

Modalita e clausole di attuazione del piano, spificando se la effettiva
attribuzione degli strumenti & subordinata al veriicarsi di condizioni ovvero
al conseguimento di determinati risultati anche diperformance; descrizione
ditali condizioni e risultati

Le modalita e le clausole di attuazione del Piaono indicate nei precedenti
paragrafi 2.1.1,2.2,4.1,4.2, 4.3 e 4.4.

Il Consiglio di Amministrazione comunica ai Destiaia |'attribuzione delle
Opzioni e le condizioni per il loro esercizio mattiala consegna della lettera di
assegnazione, nella quale sono indicati (i) il numeomplessivo di Opzioni
attribuite, (ii) il Prezzo di Sottoscrizione delkszioni, (iii) le Condizioni di
Esercizio cui € subordinato I'esercizio delle Opzmeventuali ulteriori condizioni
di esercizio; e (iv) il Vesting Period delle OpzZioAlla lettera di assegnazione
viene allegata copia del Regolamento del Pianosddia Destinatario deve
sottoscrivere e restituire alla Societa, in segrintdgrale accettazione, copia della

lettera di assegnazione e del Regolamento.

Indicazione di eventuali vincoli di disponibita gravanti sugli strumenti attribuiti
ovvero sugli strumenti rivenienti dall’esercizio ddle opzioni, con particolare
riferimento ai termini entro i quali sia consentito o vietato il successivo
trasferimento alla stessa societa o a terzi

Le Opzioni assegnate sono personali, non sonetiaisif né disponibilinter vivos

€ NoN PosSsono essere costituite in pegno né imzjara favore della Societa, delle
Controllate o di terzi, né — in generale — possoostituire oggetto di contratti di

gualsivoglia natura, ivi inclusi contratti derivati
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4.7 Descrizione di eventuali condizioni risolute in relazione all’attribuzione del
piano nel caso in cui i destinatari effettuino opeazioni di hedging che
consentano di neutralizzare eventuali divieti di vedita degli strumenti
finanziari assegnati, anche nella forma di opzionigvvero di strumenti finanziari
rinvenienti dall'esercizio ditali opzioni

Non applicabile

4.8/4.9 Descrizione degli effetti determinati dallacessazione del rapporto di lavoro /
indicazione di altre eventuali cause di annullameiat dei piani
Gli effetti determinati dalle varie tipologie dissazione dal rapporto di collaborazione
con la Societa da parte dei soggetti Destinatariché I'indicazione di altre eventuali
cause di annullamento del Piano, sono puntualmegfieiti nel Regolamento del
Piano. In linea di principio, I'esercizio delle Gpai assegnate ai Destinatari del Piano
e subordinato al mantenimento del rapporto inteece tra i Destinatari e la Societa
0 tra questi e la Banca o le Controllate; pertaeiccaso in cui, per qualsiasi causa, i
Destinatari cessino di avere con la Societa, coBdaca o con le Controllate il
rapporto sino a quel momento intercorrente, le @pzissegnate ai Destinatari per
le quali non si siano ancora verificate le Condikzidi Esercizio, si estingueranno e

diventeranno inefficaci a partire dalla data inictapporto si e interrotto.

4.10 Motivazioni relative all’eventuale previsionedi un “riscatto”, da parte della
societa, degli strumenti finanziari oggetto dei pimi, disposto ai sensi degli
articoli 2357 e ss. del codice civile; i beneficiadel riscatto indicando se lo stesso
e destinato soltanto a particolari categorie di dipndenti; gli effetti della
cessazione del rapporto di lavoro su detto riscatto
Non é prevista alcuna disciplina di riscatto déloni rivenienti dall'esercizio delle

Opzioni.

4.11 Eventuali prestiti 0 altre agevolazioni che sntendono concedere per I'acquisto
delle azioni ai sensi dell'art. 2358 del codice dig
Non é prevista la concessione di prestiti o alyevalazioni per I'acquisto delle

Azioni della Societa rivenienti dall’esercizio delDpzioni.

4.12 Indicazione di valutazioni sull’onere atteso gr la societa alla data di relativa
assegnazione, come determinabile sulla base di tanine condizioni gia definiti,
per ammontare complessivo e in relazione a ciascustrumento del piano

Alla data del presente Documento Informativo, I'@neomplessivo residuo atteso
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

per la Societa e pari a circa Euro 5.166.078, dtle spese amministrative e di

gestione del Piano.

Indicazione degli eventuali effetti diluitiv sul capitale determinati dai piani di
compenso L'effetto diluitivo determinato dal Piano, calcadatsulla base
dell'aumento di capitale di nominali Euro 700.0@® servizio dello stesso, ed
assumendo l'integrale sottoscrizione dello stesagbbe pari allo 0,95% rispetto al
capitale sociale interamente sottoscritto e veralidodata del 25 febbraio 2015.
L’effetto diluitivo determinato dal Piano, calcatafi) alla data del presente
Documento Informativo, (ii) sulla base dell’aumeniccapitale di Euro 536.614,6
a servizio di n. 5.366.146 Opzioni (ossia le Opei@iffettivamente assegnate al
netto delle Opzioni decadute alla data del 30 @ug019) e (iii) assumendo

I'integrale sottoscrizione di detto aumento di ¢algi, sarebbe pari allo 0,72%.

Eventuali limiti previsti per I'esercizio deldiritto di voto e per l'attribuzione

dei diritti patrimoniali

Non é previsto alcun limite per I'esercizio delittiir di voto e per l'attribuzione dei
diritti patrimoniali inerenti alle Azioni sottostt® a seguito dell'esercizio delle

Opzioni.

Nel caso in cui le azioni non sono negoziatei mercati regolamentati,
ogni informazione utile ad una compiuta valutazionedel valore a loro
attribuibile

Non applicabile.

Numero di strumenti finanziari sottostanti tascuna opzione
Ciascuna Opzione da diritto di sottoscrivere ungxa con godimento regolare
alle condizioni previste nel Piano e salve le evalntettifiche previste dallo

stesso.

Scadenza delle opzioni

Le Opzioni scadono il primo giorno successivo aiiae del Periodo di Esercizio
(la “Scadenza Finalg. Le Opzioni non esercitate entro la ScadenzalEin(i)
decadono automaticamente, (i) sono prive di gasigffetto e validita e (iii) non

attribuiscono piu alcun diritto ai Destinatari.

Modalita, tempistica e clausole di esercii
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L'esercizio delle Opzioni assegnate ai Destinaatibordinato al verificarsi delle
Condizioni di Esercizio tra cui, in particolare,rdggiungimento di obiettivi di
performanceanisurati con riferimento all’landamento sia nell'e$zo in corso sia
nell'esercizio successivo all'assegnazione dellei@p di specifici parametri
economico/reddituali a livello consolidato, evemtoante corretti da fattori di
rischiosita e di costo del capitale.

L’individuazione delle Condizioni di Esercizio diical paragrafo 2.2, punti (i) e (ii)
che precede, la determinazione delle percentuasdicitabilita delle Opzioni in
funzione del raggiungimento delle stesse, nonchériéica della realizzazione delle
suddette Condizioni di Esercizio, € demandata als@tio di Amministrazione, su
proposta del Comitato (e sentito, se del casoarnéme delle funzioni competenti
della Societa o delle Controllate).

Le Condizioni di Esercizio sono applicabili allaaiita dei Destinatari del Piano - e
quindi non risultano condizioni differenziate o fo@olari per le diverse categorie di
Destinatari - e trovano applicazione anche coninifento alle Opzioni gia assegnate
nei precedenti cicli di assegnazione.

Il Regolamento del Piano prevede I'esercitabilitdutte le Opzioni assegnate in
caso di raggiungimento delle Condizioni di Eserxizi

L'esercizio delle Opzioni e la conseguente sotiziscre delle Azioni da parte dei
Destinatari sono consentiti esclusivamente decibrsesting Period(fissato in
nove anni dalla Data di Assegnazione), a partilla @ata di Inizio Esercizio e per

i successivi tre anni. L'esercizio delle Opziof@&€onseguente sottoscrizione delle
Azioni dovra avvenire, in un’unica soluzione e fietero ammontare, nel Periodo
di Esercizio. Per maggiori informazioni al riguarsioseda il precedente paragrafo
4.2.

4.19 Prezzo di esercizio dellopzione ovvero leadalita e i criteri per la sua
determinazione, con particolare riguardo: a) alla érmula per il calcolo del
prezzo di esercizio in relazione ad un determinatprezzo di mercato (c.d.fair
market value) e b) alle modalita di determinazione del prezzoidnercato preso a
riferimento per la determinazione del prezzo di eseizio
Il “Prezzo di Sottoscriziong é il prezzo dovuto dai Destinatari alla Societx [a
sottoscrizione di una Azione in ragione di una ©peiesercitata.

Il Prezzo di Sottoscrizione di ciascuna Azione dedrinato alla Data di
Assegnazione delle Opzioni ed é pari alla mediadpmata tra: (i) il valore del
patrimonio netto per Azione della Societa, quadeltante dal bilancio di esercizio

della stessa al 31 dicembre dellanno antecedenteaka di Assegnhazione delle
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Opzioni, regolarmente approvato e (ii) il prezzéaidle di borsa delle Azioni della
Societa nel Mercato Telematico Azionario, orgarniazagestito da Borsa Italiana, nel
semestre antecedente la Data di AssegnazioneQietieni.

Si applica al criterio menzionato sub (i) un caméfinte di ponderazione pari al 90%
e al criterio menzionatsub(ii) un coefficiente di ponderazione pari al 10%.

Alle Date di Assegnazione, il Prezzo di Sottosona era pari, rispettivamente, a

guanto di seguito indicato:

- Euro 1,129 per azione all’8 luglio 2010;

- Euro 1,076 per azione al 12 maggio 2011;
- Euro 1,104 per azione al 10 maggio 2012;
- Euro 1,250 per azione al 9 maggio 2013;

- Euro 1,7274 per azione al 14 maggio 2014;

- Euro 1,7731 per azione al 25 febbraio 2015.

4.20 Nel caso in cui il prezzo di esercizio non éguale al prezzo di mercato
determinato come indicato al punto 4.19.bféir market value), motivazioni ditale
differenza

Si rinvia a quanto specificato al precedente parfagt.19.

4.21 Criteri sulla base dei quali si prevedono diffrenti prezzi di esercizio tra vari
soggetti o varie categorie di soggetti destinatari

Non applicabile.

4.22 Nel caso in cui gli strumenti finanziari sabstanti le opzioni non sono negoziati
nei mercati regolamentati, indicazione del valore tribuibile agli strumenti
sottostanti o i criteri per determinare tale valore

Non applicabile.

4.23 Criteri per gli aggiustamenti resi necessiea seguito di operazioni straordinarie
sul capitale e di altre operazioni che comportanaal variazione del numero di
strumenti  sottostanti (aumenti di capitale, dividedi straordinari,
raggruppamento e frazionamento delle azioni sottoanti, fusione e scissione,
operazioni di conversione in altre categorie di a»hi ecc.)

In occasione delle seguenti operazioni, qualorécoerano i presupposti, il Consiglio

di Amministrazione della Societa provvede a rettife il Prezzo di Sottoscrizione e/o
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il numero di Azioni spettanti in relazione alle @pE non ancora esercitate (ovvero a
fissare il numero delle azioni di concambio dielsocieta risultanti da eventuali
operazioni di fusione e/o scissione): (i) operazibraggruppamento e frazionamento
delle Azioni; (i) operazioni di aumento gratuitel dapitale sociale della Societd; (jii)
operazioni di aumento del capitale sociale dellz@e®®d a pagamento con emissione di
Azioni, di azioni diverse dalle Azioni, di azionuicsiano abbinatwarrant, di
obbligazioni convertibili e di obbligazioni convibiti con warrant, (iv) operazioni di
fusione e scissione della Societa;

(v) distribuzione di dividendi straordinari alle Aziozon prelievo di riserve della
Societa;

(vi) assegnazione ai soci di attivita in portafoglida&ocieta; (vii) operazioni di
riduzione del capitale sociale della Societa.

Ai fini dell’effettuazione della rettifica il Conglio di Amministrazione della
Societa procede secondo le regole comunementeatecdalla prassi dei mercati

finanziari. Delle suddette rettifiche verra datancmicazione scritta ai Destinatari.

4.24 Tabelle
La tabella da predisporsi ai sensi dello Schema7Ndell'Allegato 3A del
Regolamento Emittenti, viene allegata al presekeuchento a seguito (i) della
deliberazione consiliare dell'8 luglio 2010, (ii¢lth deliberazione consiliare del 12
maggio 2011, (iii) della deliberazione consiliarel A0 maggio 2012, (iv) della
deliberazione consiliare del 9 maggio 2013, (v)edétliberazione consiliare del 14

maggio 2014 e della deliberazione consiliare deiebbraio 2015.
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PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI
Tabella n. 1 dello schema 7 dell’Allegato 3A del R@lamento n.
11971/1999

Data: 9 luglio 2019

Carica

QUADRO 2

Stock option

Sezione
approvati sulla base di precedent

Opzioni relative a piani, in corso di validita, delibere assembleari

Nome eocognome (da indicare solo (8
. per i soggetti
cateforla riportati
@ nominativamente) Data della Descrizione o _ Prezzo Prezzo di Periodo del
delibera strumento Opzioni Opzioni Data di di mercato delle | possibile
assembleare (12) detenute alla | .o ot | @SS€QNAzIONe | esercizio azioni esercizio
’fme » (13) (10) sottostanti alla | (dal-al)
dell'esercizio data di
precedente assegnazione
(11)
n. 187 27/04/201 Opzioni sulle 627.47: Il 08/07/201! 1,12¢ 3,411¢ Dal
Collaboratori azioni Banca 08/07/2019
Mediolanum
S.p.A. con Al 5°
liquidazione giorno
fisica lavorativo
luglio 2022
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n. 158 27/04/201! Opzioni sulle 651.02! I 12/05/201. 1,07¢ 3,932« Dal
Collaboratori azioni Banca 12/05/2020
Mediolanum
S.p.A. con Al 5°
liquidazione giorno
fisica lavorativo
maggio
2023
n. 133 27/04/201! Opzioni sulle 706.90( I 10/05/201. 1,10¢ 2,986¢ Dal
Collaboratori azioni Banca 10/05/2021
Mediolanum
S.p.A. con Al 5° giorno
liquidazione fisica lavorativo
maggio2024
n. 133 27/04/201! Opzioni sulle 939.00( I 9/05/201.: 1,2t 5,425¢ Dal
Collaboratori azioni Banca 09/05/2022
Mediolanum Al 5° giorno
S.p.A. con lavorativo
liquidazione maggio2025
fisica
n. 182 27/04/201! Opzioni sulle 1.199.25i Il 14/05/201. 1,727 6,342¢ Dal
Collaboratori azioni Banca 14/05/2023
Mediolanum Al 5° giorno
S.p.A. con lavorativo
liquidazione maggio2026
fisica
n. 204 27/04/201! Opzioni sulle 1.242.501 Il 25/02/201! 1,773 6,647« Dal
Collaboratori azioni Banca 25/02/2024
Mediolanum Al 5°
S.p.A. con giorno
liquidazione lavorativo
fisica febbraio
2027
25
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Note alla tabella

(1) Deve essere compilata una riga per ogni soggadtvidtualmente identificato e per ogni categoriasidarata; per ciascun soggetto o categoria deeeeess
riportata una riga diversa per: i) ogni tipologissttumento o opzione assegnato (ad es. diffepeaiizi di esercizio e/o scadenze determinano diftetipologie
di opzioni); ii) ogni piano deliberato da assemhlegersa.

(2) Indicare il nominativo dei componenti del consiglicamministrazione o del consiglio di gestiond’delittente strumenti finanziari e delle societatollate
o controllanti.

(3) Indicare il nominativo dei direttori generali delthittente azioni.

(4) Indicare il nominativo delle persone fisiche colitnati I'emittente azioni, che siano dipendenti exw che prestino attivita di collaborazione nellittemte

azioni e non siano legati alla societa da rapmifvoro subordinato.

(5 Indicare il nominativo degli altri dirigenti congponsabilita strategiche dell’emittente azioni oha risulta di “minori dimensioni”, ai sensi deltecolo 3, comma 1, lett.
f), del Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010¢casd in cui abbiano percepito nel corso dell’eger@ompensi complessivi (ottenuti sommando i camspmonetari € i
compensi basati su strumenti finanziari) maggispetto al compenso complessivo piu elevato trdlicatéribuiti ai componenti del consiglio di amnistrazione, ovvero
del consiglio di gestione, e ai direttori genedail’emittente.

(6) Indicare l'insieme dei dirigenti con respongigdistrategiche dell'emittente azioni, per i gualprevista l'indicazione per categorie.

(7) Indicare la categoria degli altri dipendentaeategoria dei collaboratori non dipendenti. E¢@ssario riportare diverse righe in relazionetegmaie di dipendenti o di
collaboratori per le quali sono state previste ttaratiche differenziate del piano (ad esempiagdnti, quadri, impiegati).

(8) I dati si riferiscono agli strumenti relativiggani approvati sulla base di:

i.  delibere assembleari precedenti la data in cuj#ioo competente approva la proposta per I'asserelidea

i. delibere assembleari precedenti la data in cuigop competente a decidere da attuazione alla alalegvuta
dall'assemblea; la tabella contiene pertanto:

« nell'ipotesi i), dati aggiornati alla data dellaoposta dell'organo competente per I'assembleaa(@daso la tabella € unita al documento infornoagier 'assemblea di
approvazione dei piani);

« nell'ipotesi ii), dati aggiornati alla data dellaasione dell’'organo competente per I'attuazionigpdmi, (in tale caso la tabella é allegata ai naicati pubblicati a seguito
della decisione dell’organo competente per I'atiniae dei piani).

(9) | dati possono riferirsi:

a. alla decisione del consiglio di amministrazionecgdente I'assemblea, per la tabella unita al dootorgresentato in assemblea; in tale caso la tabpbrtera soltanto
le caratteristiche eventualmente gia definite dalsiglio di amministrazione;

b. alla decisione dell’'organo competente a decideteuizione del piano successivamente all'approwazia parte dell’assemblea, nel caso di tabelta ahcomunicato
da pubblicare in occasione ditale ultima decisimeeente all'attuazione.

In entrambi i casi occorre segnare il corrispondeitfuadro nel campo relativo alla presente noRe®.i dati non ancora definiti indicare nel cqgaedente campo il codice
“N.D.” (Non disponibile).

(10) Se la data di assegnazione € diversa dakeiniaui 'eventuale comitato per le remunerazibadormulato la proposta con riguardo a tale assggne aggiungere nel
campo anche la data della proposta del predettitatonevidenziando la data in cui ha deliberatodih 0 altro organo competente con il codice “cdaéola data della
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proposta del comitato per le remunerazione coadlae “cpr”.
(11) Numero di opzioni detenute alla fine dell'&szio, ossia I'anno precedente a quello in cuid&sblea € chiamata ad approvare la nuova assegeazio

(12) Indicare ad esempio, nel quadro 1: i) aziafiadsocieta X, ii) strumento parametrato al valbette azioni Y, e nel quadro 2: iii) opzioni sufleioni W con liquidazione
fisica; iv) opzioni sulle azioni Z con liquidazioper contanti, ecc.

(13) Numero di opzioni esercitate dall'inizio dehpo fino alla fine dell’esercizio precedente alfpuan cui 'assemblea & chiamata ad approvare wova piano dstock
option
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