DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

Il sottoscritto Giovanni Lo Storto, nato a Troia FG, il 03.12.1970, codice fiscale
LSTGNN70T03L447Y, residente in

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banca Mediolanum S.p.A. (“Societa” e/o “BMED”) che si terra il giorno 15
aprile 2021, alle ore 10.00, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data
¢ ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”),

¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente — compresi il Decreto del Ministero dell’Economia e
delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM 169/2020™) e il Decreto
del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000. n. 162 (il “DM 162/2000™) -
dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance promosso
dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute,
oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Identificazione e
comunicazione ai soci della composizione quali-quantitativa ottimale del
Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum S. p.A.” approvato dal
Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, (
“Composizione Quali-quantitativa™) e altresi allegato alla Relazione, come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

® con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di

Amministrazione in carica, con [’ausilio del Comitato Nomine, nella
Composizione Quali-quantitativa:

* di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree
(barrare una o piu):



@ conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivitd bancaria,

acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e
controllo nel settore finanziario;

@ conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese

nel settore finanziario o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

[] esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale, acquisita
tramite un’attivita pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

@ capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione
finanziaria, acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e
controllo in imprese nel settore finanziario o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

I competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite
esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di
imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

X] conoscenza della regolamentazione delle attivitd finanziarie, acquisita
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore
del risparmio gestito o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

@ esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso
lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale;

conoscenza delle realta socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso
attivita pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca;

@ conoscenza delle tematiche inerenti all’organizzazione ed i sistemi
informativi e/o “digital & information technology” e di cyber security,
acquisita attraverso lo svolgimento di attivitd imprenditoriali o professionali
pluriennali svolte presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante
dimensione o di advisory in ambito di organizzazione, Information &

Communication Technology, politiche di esternalizzazione, business
continuity;

@ conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e
relativa  attuazione, acquisita tramite un’attivita pluriennale  di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti
dimensioni economiche:



E conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio,

O

finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo, acquisita tramite un’attivita pluriennale di amministrazione,
direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche,
o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;

esperienza in tema di contabilita e revisione, acquisita tramite un’attivita
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di
Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti,

1 altro:

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e competenza previsti

dalla disciplina normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt.
7 e 10 del DM 169/2020;

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dall’art. 2382 c.c.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui
sussista una o piu delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM
169/2020, di impegnarsi a comunicarle alla Societa e, in particolare, al
Consiglio di Amministrazione, precisando che tale/i situazione/i non
compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri
e dei diritti inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione
della Societa e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile,
impegnandosi a comunicare alla Societa e, in particolare, al Consiglio di
Amministrazione, le informazioni riguardanti le eventuali situazioni di cui
all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del DM 169/2020 e le
motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto I’indipendenza
di giudizio;



* di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D. Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societd di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. per
I’incarico di revisione legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della
Societa;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

* di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
169/2020;

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

* di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
Consigliere di BMED ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di
quanto indicato nella Composizione Quali-quantitativa;

* con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM
169/2020: (barrare la casella di riferimento)

Ll di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

@ di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove
nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al
termine di cui all’art. 23, comma 7, del DM 169/2020;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

® con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 c.c. e ai
divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n.
214/2011 (c.d. “divieto di interlocking™): (barrare la casella di riferimento)

J di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del
credito, assicurativi e finanziari;

@ di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di
BMED, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

@ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148,
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art.
13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di
Corporate Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per



O

’individuazione dei rapporti in grado di compromettere I’indipendenza
approvati dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella Composizione
Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti
qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad informare
tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali
circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148,
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art.
13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di
Corporate Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
I'individuazione dei rapporti in grado di compromettere 1’indipendenza
approvati dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella Composizione
Quali-quantitativa);

(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la
raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati
personali nell’ambito e per le finalita del procedimento di nomina dei
componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED,

dichiara inoltre

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni

rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione

dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in occasione
dell’ Assemblea;

di non essere disponibile, sin da ora, ad accettare la carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione qualora I’esito della procedura statutariamente
prevista di elezione di tale organo sociale dovesse comportarne 1’ attribuzione.



In fede,

Firma:

Luogo e data:
Roma, 12.03.2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all accettazione della
medesima.



Giovanni Lo Storto

Organizational role

(2013-)

LUISS Guido Carli
General Manager

The role encompasses the broadest responsibility in terms of strategy, finance and asset management,
technology and ICT, processes and products, organization and people, real estate value enhancement and
development.

Other roles - Listed Companies

(2020-)

(2015-)

Pirelli & C. S.p.A.

Independent Board Member. Member of the Audit, Risks, Sustainability and Corporate
Governance Committee. Member of the Strategy Committee and the Related Parties
Committee. Previously a member of the Remuneration Committee.

doValue S.p.A. (previously doBank)
Independent Board Member. Chairman of the Appointments Committee. Member of the
Remuneration Committee.

Previously President of the Risks Committee. In this role, participated in numerous extraordinary operations
by the Group, including an IPO, several acquisitions, the expansion of foreign markets, a number of
incorporation mergers and the issuing of bonds.

Other roles — Innovation/Digital Companies

(2013-)

(2019-)

(2020-)

(2020-)

Luiss EnLabs (joint venture with LVenture Group S.p.A.)
Co-Founder

One of the leading business accelerators in Europe. 80+ startups accelerated with a high intensity of digital
innovation in 10 diverse sectors, including FinTech & Loyalty, Analytics & Big Data, IOT & Smart Mobility. The
FinTech startups evaluated, selected and added to the portfolio, in particular, deal with digital payments by
smartphone or the sharing of digital services and platform subscription costs.

LA4G S.r.l.
Executive Vice President

Finance Investment Club dedicated to startups in post-seed and pre-venture phase, operating for the benefit
of the Luiss tech-entrepreneurship ecosystem. It includes both individual investors (HNW) and corporate
investors. The slartups evaluated and subject to investment also include FinTech/InsurTech entities, with
technological solutions providing data enrichment and CRM analytics.

LuissX S.r.l.
Chief Executive Officer

Education sector company dedicated to the creation and commercialisation of digital learning products and
digital marketing services.

42 Roma Luiss
Promotor and Co-Founder

First ltalian campus of Network 42, a free coding school based on peer-to-peer learning that trains for work

such as cybersecurity administrator, blockchain engineer, production engineer and for professional tech areas
destined for the innovational finance market.

Other roles — Unlisted Companies and Foundations

(2016-)

(2013-)

L. Lab S.r.l.
Chief Executive Officer

L. Campus S.r.l.
Managing Director



(2019-)

(2017-)

(2017-)

(2010-)

(2007-)

(2020-)
(2021-)

Fondazione Italia Sociale
Board Member

Fondazione Mediterraneo
Board Member

Associazione Sportiva LUISS - Societa Sportiva Dilettantistica a R. L.
Board Member

Base per Altezza S.r.1. - Formiche
Board Member

Internazionale S.p.A.
Board Member

Gruppo Tecnico Cultura Confindustria
Member

Ministero per la Pubblica Amministrazione - Osservatorio Nazionale del Lavoro
Agile (Ministry of Public Administration - National Observatory of Agile Work)
Expert Member

Previous experiences and positions

2007-2013
2007
2005-2006
2004
2003

2009-2019

2014-2017

2013-2015

2013

1996-2003

2001-2002

1999-2000

1997-1999
1995-1997

1993-1997

LUISS Guido Carli

Deputy General Manager

Director of Administration and Personnel

Director of Planning, Programming and the Budget
Director of Administration and Control

Director of Management Control Sector

Askanews S.p.A. (News Agency)
Board Member

Fondazione ItaliaCamp
Member of the Board of Directors

Fondazione Gerardo Capriglione
Secretary General and Member of the Board of Directors

Pola S.r.l.
Vice President

Associazione Laureati LUISS (LUISS Graduates Association)
Advisor, Secretary General, Vice President

Swiss Re Italia S.p.A.
Official. CEO Office - Strategic Planning & Performance Monitoring

Bartolini S.p.A. Corriere Espresso
Branch Director

Unione ltaliana di Riassicurazione S.p.A.
Analyst. Product Management — Alternative Risk Transfer department

Esercito Italiano (Italian Army)
Officer of the administrative Corps

Diapason - Economic and Legal Studies Group
President

Academic activity and training

2003-2005
1995-2003

LUISS Guido Carli - Chair of Economics and Insurance Procedure
Lecturer

Expert Teaching Assistant



1994

1989

LUISS Guido Carli
Degree in Economics

Liceo A. Volta (Foggia)
Scientific high school diploma

Languages: Italian (native speaker), English (advanced written and oral)

Publications

2017

2016

2014

Erostudente - Published by Rubbettino — With Afterword by Jean-Paul Fitoussi
The story of life largelearning, a possible integration between academic training and
practical education through direct experience by students as apprentices

Frugal Innovation - Published by Rubbettino - by Navi Radjou and Jaideep
Prabhu

Frugality as an opportunity and value, not merely in developing countries but also in
more industrialised nations. Editor of the Italian edition

Jugaad Innovation - Published by Rubbettino - by Navi Radjou, Jaideep Prabhu
and Simone Ahuja

Learning to do more with less resources as a form of strength and ingenuity, as well as
a powerful business opportunity. Editor of the Italian edition

Author of numerous articles for national daily newspapers and periodicals

Writer of the www.giovannilostorto.com blog

Honours and awards

2017
2010
2015
2015
2008
2008
2006

Official of the Order of Merit of the Italian Republic

Knight of the Order of Merit of the Italian Republic

Rosone d'Argento Prize, conferred by the people of Troia (FG)
Honorary Award for Cultural Merit by the Comune of Frigento (AV)
Guido Carli Award

Argos Hippium Award

Daunia International Award

Personal and professional characteristics

A leader and manager with comprehensive experience, gained in highly structured
multinational and national contexts. Has held leading roles in the state apparatus, in the
private economic sphere and in institutional bodies. Rigorous in combining a theoretical
approach with deep cultural and conceptual investigation, he draws upon highly
developed leadership and motivational abilities in his guidance of diverse teams. He
possesses a keen awareness of the institutions and masters with political sensibility the
many formal and informal spheres of the networks within which he operates. With a
natural propensity for innovation and an incessant curiosity, he drives those
organisations under his guidance towards the exploration of avenues of continual
enhancement and social responsibility in the search for truly sustainable action, with
particular attention to the young generations and to the future.

Rome, March 2021 _— S
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| authorize the processing of personal data contained herein in accordance with current data privacy regulations



Giovanni Lo Storto

Ruolo organizzativo

(2013-)

LUISS Guido Carli

Direttore Generale
Il ruole ricomprende ogni piti ampia responsabilita su strategia, finanza e asset management, tecnologia e
ICT, processi e prodotti, organizzazione e persone, valorizzazione e sviluppo immobiliare.

Altri incarichi — Societa quotate

(2020-)

(2015-)

Pirelli & C. S.p.A.

Consigliere di Amministrazione indipendente di minoranza. Membro del Comitato
Controllo, Rischi, Sostenibilitd e Corporate Governance. Membro del Comitato
Strategie e del Comitato Parti Correlate. Gia Membro del Comitato per la
Remunerazione

doValue S.p.A. (gia doBank)

Consigliere di Amministrazione indipendente. Presidente Comitato Nomine. Membro
del Comitato per la Remunerazione

Gia Presidente Comitato Rischi. Nel ruolo, ha partecipato a numerose operazioni straordinarie del Gruppo,

fra cui una IPO, alcune acquisizioni, 'espansione sui mercati esteri, alcune fusioni per incorporazione,
I'emissione di prestiti obbligazionari.

Altri incarichi — Societa di ambito innovation/digital

(2013-)

(2019-)

(2020-)

(2020-)

Luiss EnLabs (joint venture con LVenture Group S.p.A.)
Co-Founder

Fra i maggiori acceleratori d'impresa in Europa. 80+ startup accelerate, ad elevata intensita di innovazione
digitale in 10 diversi settori, inclusi FinTech & Loyalty, Analytics & Big Data, IOT & Smart Mobility. Le startup
del FinTech valutate, selezionate e messe in portafoglio, in particolare, si occupano di pagamenti digitali
tramite smariphone o di condivisione di servizi digitali e costi di abbonamento su piattaforma.

LA4G S.r.l.

Vice Presidente Esecutivo .
Investment Club di finanziamento dedicato a startup in fase post-seed e pre-venture, che opera in chiave
“benefit” sull'ecosistema di tech-entrepreneurship Luiss. Include investitori individuali (HNW) e corporate. Fra

le startup valutate e oggetto d'investimento anche realta del Fin Tech/InsurTech, con soluzioni tecnologiche
di data enrichment e CRM analytics.

LuissX S.r.l.
Amministratore Delegato

Societa del settore education dedicata alla realizzazione e commercializzazione di prodotti di digital learning
e servizi di digital marketing. :

42 Roma Luiss
Promotore e Co-Founder
Primo campus italiano del Network 42, scuola di coding gratuita e basata sul peer-to-peer learning, che

forma per lavori come il cybersecurity administrator, il blockchain engineer, il production engineer e per
ambiti professionali tech destinati al mercato della finanza innovativa,

Altri incarichi ~ Societa non quotate e fondazioni

(2016-)

(2013-)

L. Lab S.r.l.
Amministratore Delegato

L. Campus S.r.l.
Consigliere Delegato




(2019-)

(2017-)

(2017-)
(2010-)
(2007-)

(2020-)
(2021-)

Fondazione Italia Sociale
Consigliere di Amministrazione

Fondazione Mediterraneo
Consigliere di Amministrazione

Associazione Sportiva LUISS - Societa Sportiva Dilettantistica a R. L.
Consigliere di Amministrazione

Base per Altezza S.r.l. - Formiche
Consigliere di Amministrazione

Internazionale S.p.A.
Consigliere di Amministrazione

Gruppo Tecnico Cultura Confindustria
Membro

Ministero per la Pubblica Amministrazione - Osservatorio Nazionale del Lavoro
Agile
Componente esperto

Precedenti esperienze ed incarichi

2007-2013
2007
2005-2006
2004
2003

2009-2019

2014-2017

2013-2015

2013

1996-2003

2001-2002

1999-2000

1997-1999

1995-1997

1993-1997

LUISS Guido Carli

Vice Direttore Generale

Direttore Amministrativo e Personale

Direttore Pianificazione Programmazione e Bilancio
Direttore Amministrazione e Controllo
Responsabile Settore Controllo di Gestione

Askanews S.p.A. Agenzia giornalistica
Consigliere di Amministrazione

Fondazione ltaliaCamp
Membro del Consiglio di Amministrazione

Fondazione Gerardo Capriglione
Segretario Generale e Membro del Consiglio di Amministrazione

Pola S.r.l.
Vicepresidente

Associazione Laureati LUISS
Consigliere, Segretario Generale, Vicepresidente

Swiss Re ltalia S.p.A.
Funzionario. CEO Office - Strategic Planning & Performance Monitoring

Bartolini S.p.A. Corriere Espresso
Direttore di Filiale

Unione ltaliana di Riassicurazione S.p.A.
Analista. Dipartimento Product Management - Alternative Risk Transfer

Esercito ltaliano
Ufficiale del Corpo di Amministrazione

Diapason - Gruppo di Studi economico-giuridici
Presidente

Attivita accademica e formazione

2003-2005
1995-2003

LUISS Guido Carli - Cattedra di Economia delle Aziende di Assicurazione
Docente a contratto

Cultore della Materia




LUISS Guido Carli
1994 Laurea in Economia

Liceo A. Volta (Foggia)
1989 Maturita Scientifica

Lingue: Italiano (madrelingua), Inglese (ottimo, scritto e orale)

Pubblicazioni

2017 Erostudente - Rubbettino editore - Con postfazione di Jean-Paul Fitoussi
Un racconto del life largelearning, come integrazione possibile tra formazione

accademica ed educazione pratica, anche attraverso le esperienze dirette degli
studenti

2016  Frugal Innovation - Rubbettino editore - di Navi Radjou e Jaideep Prabhu
La frugalita come opportunita e valore non solo nei paesi emergenti, ma anche in quelli
pit industrializzati. Curatore dell’edizione italiana

2014 Jugaad Innovation - Rubbettino editore - di Navi Radjou, Jaideep Prabhu e
Simone Ahuja
Imparare a fare di pili con meno risorse come punto di forza e di ingegno, oltre che
opportunita di business. Curatore dell’edizione italiana

Autore di numerosi articoli per la stampa quotidiana e periodica nazionale

Titolare del blog www.giovannilostorto.com

Onorificenze e premi

2017 Ufficiale dell'Ordine al Merito della Repubblica Italiana
2010 Cavaliere del'Ordine al Merito della Repubblica Italiana
2015 Premio “Rosone d’Argento” della citta di Troia (FG)
2015 Encomio Solenne dal Comune di Frigento (AV)

2008 Premio Guido Carli

2008 Premio Argos Hippium

2006 Premio Internazionale Daunia

Caratteristiche personali e professionali

Leader e manager di articolata esperienza, maturata in contesti multinazionali e
nazionali molto strutturati. Ha ricoperto, nel tempo, ruoli da decisore negli apparati
statali, nel mondo economico privato e in realta istituzionali. Rigoroso nell'approccio
teorico e nell'approfondimento culturale e concettuale, & dotato di una spiccata
capacita di guida e motivazione di team variegati. Possiede un forte senso delle
Istituzioni e padroneggia con sensibilita politica gli snodi dei network, formali e
informali, all'interno dei quali si trova ad agire. Con una naturale propensione ad
innovare e una incessante vena di curiosita, spinge le organizzazioni che guida a
esplorare le vie del miglioramento continuo e della responsabilita sociale, nel segno di
una sostenibilita dell'azione e di un’attenzione alle giovani generazioni e al futuro.

Roma, marzo 2021




Elenco cariche al 12 marzo 2021

Denominazione della Societa -

Eventuale Gruppo di

Carica ricoperta - Office

Attivita Svolta dalla Societa (inserire una

Company appartenenza della sola X per ogni societa nella colonna
Societa - Group of the interessata) - Business of the Company
Campany
Descrizione carica - description of the Tipo di incarico (1) - Type of | FTSE/MIB o Bancaria / Societa non
position Office altro indice estero assicurativa ricompresa in unaj
equivalente - companies that delle categorie
listed carry on banking or] delle colonne
;SEESHL\{I“;Q&E ESEgUO‘pllVO ) companies insurance precedenti - Other]
Non executive businesses
office
BASE PER ALTEZZA S.R.L. CONSIGLIERE X X
INTERNAZIONALE S.P.A. A.BE.TE Beneventana [CONSIGLIERE X X
L. LAB S.R.L. LUISS AMMINISTRATORE DELEGATO X X
L.CAMPUS S.R.L. LUISS CONSIGLIERE DELEGATO X X
PIRELLI & C. S.P.A. CONSIGLIERE X X
ASSOCIAZIONE SPORTIVA LUISS (LUISS
SSD) LUISS CONSIGLIERE X X
LUISS ALUMNI 4 GROWTH S.R.L (LA4G VICE PRESIDENTE CDA
SRL) LUISS X X
DO VALUE S.P.A. CONSIGLIERE X X
FONDAZIONE MEDITERRANEO CONSIGLIERE X X
FONDAZIONE ITALIANA SOCIALE MEMBRO DEL COMITATO DI GESTIONE X X
LUISS X SPA LUISS AMMINISTRATORE DELEGATO X X
MINISTERO DELLA
SAS\?(E:;‘;TL;EIIEO SREICHE Bhk PUBBLICA CONSIGLIERE X X
AMMINISTRAZIONE
Note:

(1) : indicare la tipologia dellincarico inserendo una X nella relativa colonna.Esempi: qualora alla carica siano abbinate deleghe operative (per esempio Presidente con deleghe, Amministratore Delegato,

Consigliere Delegato), lincarico & da considerarsi ESECUTIVO; qualora alla carica non siano abbinate deleghe operative (per esempio Presidente, Vice Presidente o Consigliere senza poteri)lincarico & da

lconcidoraci MOM CQO LT {4 Indicata tha tuna af affiea by nlacing an ¥ in ite caliioan




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

Il sottoscritto GIACINTO GAETANO SARUBBI, nato a MILANO, il
08/01/1963, codice fiscale SRBGNT63A08F205F, residente in MILANO,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banca Mediolanum S.p.A. (“Societd” e/o “BMED”) che si terra il giorno 15
aprile 2021, alle ore 10.00, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e¢/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea™),

B) & a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente — compresi il Decreto del Ministero dell’Economia e
delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM 169/2020) e il Decreto
del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”) -
dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance promosso
dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute,
oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Hlustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del. 24 febbraio
1998 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Identificazione e
comunicazione ai soci della composizione quali-quantitativa ottimale del
Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum S.p.A.” approvato dal
Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, (
“Composizione Quali-quantitativa”) e altresi allegato alla Relazione, come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

» con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di
Amministrazione .in carica, con l’ausilio del Comitato Nomine, nella
Composizione Quali-quantitativa:

e di essere in. possesso di competenze maturate nelle seguenti aree
(barrare una o pil):

[ conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivita bancaria,



acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e
controllo nel settore finanziario;

X conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese
nel settore finanziario o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

[ esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale,
acquisita tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione, direzione o
controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

& capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione
finanziaria, acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e
controllo in imprese nel settore finanziario o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

[ competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite
esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di
imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attivitd professionali o di
insegnamento universitario;

& conoscenza della regolamentazione delle attivita finanziarie, acquisita
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore
del rispafmio gestito o di esercizio di attivita professicnali o di insegnamento
universitario;

0 esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso
lo svolgimento di attivitd imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale;

O conoscenza delle realtd socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso
attivita pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca; .

O conoscenza delle tematiche inerenti all’ organizzazione ed i sistemi informativi
e/o “digital & information technology” e di cyber security, acquisita
attraverso lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali
svolte presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante dimensione o di
advisory in ambito di organizzazione, Information & Communication
Technology, politiche di esternalizzazione, business continuity;

B conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e
relativa  attuazione, acquisita tramite un’attivitd pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti
dimensioni economiche;

B conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio,
finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo, acquisita tramite un’attivitd pluriennale’ di amministrazione,
direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche,
o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;

& esperienza in tema di contabilitd e revisione, acquisita tramite un’attivita
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di



rilevanti dimensionireconomiche, o di esercizio di attivitd professionali o di
insegnamento universitario;

esperienza nell’ambito della formazione, gestione ¢ coordinamento di reti di
Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti,

altro: p ~

e

2

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e competenza previsti
dalla disciplina normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt.
7 € 10 del DM 169/2020;

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dall’art. 2382 c.c.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui
sussista una o piu delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM
169/2020, di impegnarsi a comunicarle alla Societd e, in particolare, al
Consiglio di Amministrazione, precisando che tale/i situazione/i non
compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza,

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri
e dei diritti inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione
della Societd e nel rispetto della legge ¢ di ogni altra norma applicabile,
impegnandosi a comunicare alla Societa e, in particolare, al Consiglio di
Amministrazione, le informazioni riguardanti le eventuali situazioni di cui
all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del DM 169/2020 ¢ le
motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto I’indipendenza
di giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D. Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societa di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. per
I’incarico di revisione legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della
Societa;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
169/2020;



(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

» di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
Consigliere di BMED ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di
quanto indicato nella Composizione Quali-quantitativa;

* con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM
169/2020: (barrare la casella di riferimento)

(Xl di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

00 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove
nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al
termine di cui all’art. 23, comma 7, del DM 169/2020;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

= con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 c.c. e ai
divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n.
214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di riferimento)

& di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del
credito, assicurativi e finanziari;

0 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di
BMED, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

[l di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148,
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art.
13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di
Corporate Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
I’individuazione dei rapporti in grado di compromettere 1’indipendenza
approvati dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella Composizione
Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a mantenére il possesso dei requisiti
qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad informare
tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali
circostanze ~ e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

0 di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148,
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art.
13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di
Corporate Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
I'individuazione dei rapporti in grado di compromettere I’indipendenza
approvati dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella Composizione
Quali-quantitativa);. .



(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la
raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici; dei propri dati
personali nell’ambito e per le finalitd del procedimento di nomina dei
componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED,

dichiara inoltre

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terrd in occasione
dell’ Assemblea; ' '

di non essere disponibile, sin da ora, ad accettare la carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione qualora 1’esito della procedura statutariamente
prevista di elezione di tale organo sociale dovesse comportarne 1’ attribuzione.

In fede,

Firma:

4 [

Luogo e data:
Milano, 12 marzo 2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della

medesima.



CURRICULUM VITAE

Giacinto Sarubbi

Viale Andrea Doria 48/ A, 20124 Milano
Telefono: +39 02 67076981
Fax: +39 02 67132199
e-mail: giacinto.sarubbi@sarubbipoggi.it

nato a Milano 1'8/1/1963

‘Commercialista, Revisore Legale,
Consulente Tecnico Tribunale Milano

Formazione:

Laureato in Economia e Commercio (indirizzo gestione ed amministrazione
d'imprese).

Lingue conosciute:

- INGLESE.

Esperienze professionali, abilitazioni e docenze:

Iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Milano dal 1987 al n. 2209.

Titolare di studio professionale dal 1987 con sede in Milano, ha svolto attivita di
consulenza fiscale e societaria, oltre che in materia di organizzazione aziendale e
di contabilita industriale, per diverse societa di capitali, la maggior parte delle
quali operanti anche in ambito internazionale.

Nel 1991 é stato socio fondatore della SAREVI S.a.s, societa di revisione e
certificazione volontaria di bilancio.

Dal 1995 al 2015 é stato iscritto all'Albo Nazionale dei Giornalisti - elenco
pubblicisti, avendo collaborato con diverse riviste nella redazione di articoli in
materia di diritto societario e fiscale.




e Dal 1995, avendo maturato i necessari requisiti, é iscritto nel Registro Revisori
Legali della Ragioneria Generale dello Stato - Ministero dell’Economia e delle
Finanze (gia Registro dei Revisori Contabili) -

(Decreto Ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 31
bis del 21 aprile 1995, n. iscr. 53062).

e Dal marzo del 1995 é iscritto all'Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di
Milano (n. iscr. 8270), attualmente per le seguenti specializzazioni: Operazioni
straordinarie e di aziende, Valutazioni, Amministrazione, Tecnica bancaria e di
borsa, Contabilita e Bilancio.

e Dal 1997 é socio fondatore della SIGMAGEST S.p.a., societd di consulenza
aziendale operante, fra l'altro, nelle attivita di internal auditing, rilevazione /
revisione delle procedure amministrative e funzionali esistenti, nonche di
ridisegno, realizzazione ed implementazione di procedure amministrative e dei
relativi manuali contabili, di studio e valutazione del sistema di controllo
interno finalizzato alla “gestione del rischio”, nell’assistenza allo sviluppo di
modelli organizzativi e di controllo che tengano conto di normative specifiche.

e Dal 1999 al mese di giugno 2002 é stato Partner 'di ARTHUR ANDERSEN,
societa internazionale operante nel campo della revisione e della consulenza
aziendale e membro del Board di Andersen Italia (anche COO del Gruppo).

e Dal mese di luglio 2002 fino al 31 marzo 2005 e' stato Partner di ERNST &
YOUNG, societa internazionale operante nel campo della revisione e della
consulenza aziendale e membro del Board di Ernst & Young Italia (anche COO

del Gruppo). -

e Dal mese di settembre 2003 fino al 31 marzo 2005 ¢ stato Managing Partner dello
Studio Legale e Tributario in association with Ernst & Young.

e Docente incaricato di Contabilita e Bilancio dell’'Universita Commerciale “L.
Bocconi” di Milano dall’anno accademico 2007/2008 all’anno accademico
2008/2009.

Associazioni:

e FE’ associato a Nedcommunity.

Milano, 12 marzo 2021




Giacinto Sarubbi

Elenco cariche pubbliche ed incarichi attualmente ricoperti presso societa a
partecipazione pubblica e presso societa private iscritte nei pubblici registri
al 12 marzo 2021

Membro del Consiglio di Amministrazione di BANCA MEDIOLANUM S.p.A.
(quotata)

e Presidente del Collegio Sindacale di A2A S.p.A.
(quotata)

¢ Presidente del Collegio Sindacale di WEBUILD S.p.A. (gia SALINI IMPREGILO S.p.A.)
(quotata) '

e Sindaco Effettivo di LIDL ITALIA S.r.l.

¢ Sindaco Effettivo di LIDL SERVIZI IMMOBILIARI S.r.1.

A K

Milano, 12 marzo 2021 ;




Giacinto Sarubbi

Elenco dei principali incarichi ricoperti in passato

*

Amministratore Delegato di ARTHUR ANDERSEN Shared Services S.p.A.
Amministratore Delegato di ARTHUR ANDERSEN Process Solutions S.r.L
Amministratore Delegato di ARTHUR ANDERSEN Integrated Business Services S.r.L.

Managing Partner dello STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO in alliance with
ERNST & YOUNG (socio anziano amministratore).

Presidente del Collegio Sindacale di ANSALDO STS S.p.A. (quotata) -
novennio 2008-2017

Presidente del Collegio Sindacale di QuattroR SGR S.p.A. (partecipata CDP)
Presidente del Collegio Sindacale di SISAL ENTERTAINMENT S.p.A.

Presidente del Collegio Sindacale di SISAL POINT S.p.A.
Sindaco Unico di MATTEL ITALY S.r.l.

Sindaco Effettivo di ANIMA SGR S.p.A.
Sindaco Effettivo di LEGA CALCIO SERVICE S.p.A.

Sindaco Effettivo di Societa per Azioni Esercizi Aeroportuali SEA.
Revisore Effettivo di LEGA NAZIONALE PROFESSIONISTI SERIE A **

Membro del Consiglio di Gestione di FINLOMBARDA S.p.A.

* L .. .
Associazioni, Fondazioni ed Enti

Milano, 12 marzo 2021

W



CURRICULUM VITAE

Giacinto Sarubbi

Viale Andrea Doria 48/ A, 20124 Milano
Phone: +39 02 67076981
Fax: +39 02 67132199
e-mail : giacinto.sarubbi@sarubbipoggi.it

Born in Milan on January 8, 1963

Certified Public Accountant,
Technical Advisor for Milan Law-Court

Education:

¢ Graduated in Business Administration;
e Languages:
English.

Professional Experience and teaching qualification:

» Registered to the certified Public Accountants of Milan since 1987, No. 2209;

e Since 1987 promoting partner of professional firm operating in Milan, he provided tax
and accounting/financial consulting activities and company organization, for many
national and international companies.

e In 1991 he was the promoting partner of SAREVI S.a.s., an audit company providing

voluntary certification of financial statements.

| f



e From 1995 to 2015 he was a member of the National Journalist Register as publisher, co-
operating with some financial magazines and publishing some articles on corporate and
tax matters.

e From 1995 he is certified Public Accountant (Ministerial Decree of April 12, 1995,
gazetted on April 21, 1995, No. 31 bis, registration No. 53062) and Technical Advisor for
Milan Law-Court (registration No. 8270).

e Since 1997 he is promoter partner of SIGMAGEST S.p.a., a company providing corporate
consulting activities and internal auditing, mapping/review of existing administrative
and functional procedures, as well as re-designing, realization and implementation of the
administrative procedures together with the relating accounting manuals, study and
evaluation of the internal system control finalized to the “risk management”, assistance
to the development of organizing and controlling models suitable with the specific laws.

e In 1999 he became a partner in ARTHUR ANDERSEN and he was a member of the
Board of the Italian organization (also Group COO).

e From July 2002 to March 2005 he was partner in ERNST & YOUNG and member of the
Board of the Italian organization (also Group COO) and, in the same time, from
September 2003 to March 2005 he also was the managing partner of ERNST & YOUNG
Italian tax practice (Studio Legale e Tributario).

e From academic year 2007/2008 to academic year 2008/2009 he has been qualified lecturer
at BOCCONI UNIVERSITY in Milan.

Associations:

He is associate of Nedcommunity.

Milan, March 12th, 2021




Giacinto Sarubbi

List of public appointments and appointments in public and in private companies

registered in public registers as of March 12th, 2021

« Member of the Board of Directors of BANCA MEDIOLANUM S.p.A. (listed on stock exchange)

« Chairman of the Board of Statutory Auditors of A2A S.p.A. (listed on stock exchange)
« Chairman of the Board of Statutory Auditors of WEBUILD S.p.A.
(gia SALINI IMPREGILO S.p.A.) (listed on stock exchange)

o Member of the Board of Statutory Auditors of LIDL ITALIA S.r.1.

o Member of the Board of Statutory Auditors of LIDL SERVIZI IMMOBILIARI S.r.L

Milan, March 12th, 2021



Giacinto Sarubbi

List of the main appointments held in the past in public and in private companies

registered in public registers

¢ Managing Director of ARTHUR ANDERSEN Shared Services S.p.A.
 Managing Director of ARTHUR ANDERSEN Process Solutions S.t.1.
¢ Managing Director of ARTHUR ANDERSEN Integrated Business Services S.r.l.

¢ Managing Partner of STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO in alliance with ERNST & YOUNG.

o Chairman of the Board of Statutory Auditors of “ANSALDO STS 5.p.A.” (listed on stock exchange)
as from 2008 up to 2017

¢ Chairman of the Board of Statutory Auditors of QUATTROR SGR S.p.A. (CDP subsidiary)
¢ Chairman of the Board of Statutory Auditors of SISAL ENTERTAINMENT S.p.A.
e Chairman of the Board of Statutory Auditors of SISAL POINT S.p.A.

¢ Sole Statutory Auditor of MATTEL ITALY S.r.l.

¢ Member of the Board of Statutory Auditors of ANIMA SGR S.p.A.

¢ Member of the Board of Statutory Auditors of LEGA CALCIO SERVICE S.p.A.

e Member of the Board of Statutory Auditors of Societa per Azioni Esercizi Aeroportuali SEA.

¢ Member of the Board of Auditors of LEGA NAZIONALE PROFESSIONISTI SERIE A**

¢ Member of the Management Board of FINLOMBARDA S.p.A.

** Association, Corporation or Foundation

Milan, March 12th, 2021




Giacinto Sarubbi

Elenco cariche pubbliche ed incarichi attualmente ricoperti presso societa a
partecipazione pubblica e presso societa private iscritte nei pubblici registri
al 12 marzo 2021

Membro del Consiglio di Amministrazione di BANCA MEDIOLANUM S.p.A.
(quotata)

e Presidente del Collegio Sindacale di A2A S.p.A.
(quotata) -

¢ Presidente del Collegio Sindacale di WEBUILD S.p.A. (gia SALINI IMPREGILO S.p.A.)
(quotata)

¢ Sindaco Effettivo di LIDL ITALIA S.r.l.

¢ Sindaco Effettivo di LIDL SERVIZI IMMOBILIARI S.r.1.
//,—' -

Milano, 12 marzo 2021



Giacinto Sarubbi

List of public appointments and appointments in public and in private companies

registered in public registers as of March 12th, 2021

» Member of the Board of Directors of BANCA MEDIOLANUM S.p.A. (listed on stock exchange)

+ Chairman of the Board of Statutory Auditors of A2A S.p.A. (listed on stock exchange)
« Chairman of the Board of Statutory Auditors of WEBUILD S.p.A.
(gia SALINI IMPREGILO S.p.A.) (listed on stock exchange)

e Member of the Board of Statutory Auditors of LIDL ITALIA S.r.1.

e Member of the Board of Statutory Auditors of LIDL SERVIZI IMMOBILIARI S.r.l.

S A
/ /

Milan, March 12th, 2021



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

La sottoscritta Laura Oliva, nata a Rimini il 27/12/68, residente a Milano in

premesso che

A) ¢ stato designata da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banca Mediolanum S.p.A. (“Societa” e/o “BMED”) che si terra il giorno 15
aprile 2021, alle ore 10.00, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”),

¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente — compresi il Decreto del Ministero dell’Economia e
delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM 169/2020”) e il Decreto
del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”) -
dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance promosso
dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute,
oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0O.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione) ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Identificazione e
comunicazione ai soci della composizione quali-quantitativa ottimale del
Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum S.p.A.” approvato dal
Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021,
( “Composizione Quali-quantitativa”) e altresi allegato alla Relazione, come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA



= con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di
Amministrazione in carica, con 1’ausilio del Comitato Nomine, nella
Composizione Quali-quantitativa:

® di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree

(barrare una o piu):

X conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivita bancaria,
acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e
controllo nel settore finanziario;

X conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese
nel settore finanziario o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

O esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale, acquisita
tramite un’attivita pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

X capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione
finanziaria, acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e
controllo in imprese nel settore finanziario o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

0 competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite
esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di
imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

O conoscenza della regolamentazione delle attivita finanziarie, acquisita
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore
del risparmio gestito o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

O esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso
lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale;

O conoscenza delle realta socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso
attivita pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca;

X conoscenza delle tematiche inerenti all’organizzazione ed i sistemi informativi
e/o “digital & information technology” e di cyber security, acquisita
attraverso lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali
svolte presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante dimensione o di

C e



advisory in ambito di organizzazione, Information & Communication
Technology, politiche di esternalizzazione, business continuity;

conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e
relativa attuazione, acquisita tramite un’attivita pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti
dimensioni economiche;

conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio,
finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo, acquisita tramite un’attivita pluriennale di amministrazione,
direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche,
o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;

esperienza in tema di contabilitd e revisione, acquisita tramite un’attivita
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di
Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti,

altro: Tecnologie Fintech, esperienza maturata in contesti caratterizzati da
forte componente tecnologica applicata ai servizi finanziari acquisita tramite
attivita di direzione. Sostenibilita (ESG) esperienza maturata in contesti
caratterizzati da una approfondita conoscenza delle strategie di lungo termine
dell’azienda e dei rischi non finanziari.

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e competenza previsti
dalla disciplina normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt.
7 ¢ 10 del DM 169/2020;

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dall’art. 2382 c.c.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui
sussista una o piu delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM
169/2020, di impegnarsi a comunicarle alla Societa e, in particolare, al



Consiglio di Amministrazione, precisando che tale/i situazione/i non
compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

» di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri
e dei diritti inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione
della Societa e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile,
impegnandosi a comunicare alla Societa e, in particolare, al Consiglio di
Amministrazione, le informazioni riguardanti le eventuali situazioni di cui
all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e 1) del DM 169/2020 ¢ le
motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto 1’indipendenza
di giudizio;

» di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D. Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societa di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. per
I’incarico di revisione legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della
Societa;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

= di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
169/2020;

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

» di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
Consigliere di BMED ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di
quanto indicato nella Composizione Quali-quantitativa;

= con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM
169/2020: (barrare la casella di riferimento)

X di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

0 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove
nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al
termine di cui all’art. 23, comma 7, del DM 169/2020;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

= con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 c.c. e ai
divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n.
214/2011 (c.d. “divieto di interlocking™): (barrare la casella di riferimento)
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X di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del
credito, assicurativi e finanziari;

o di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di
BMED, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148,
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art.
13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di
Corporate Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
I’individuazione dei rapporti in grado di compromettere 1’indipendenza
approvati dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella Composizione
Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti
qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad informare
tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali
circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

X di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148,
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art.
13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di
Corporate Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
I’individuazione dei rapporti in grado di compromettere I’indipendenza
approvati dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella Composizione
Quali-quantitativa);

(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

= di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la
raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati
personali nell’ambito e per le finalita del procedimento di nomina dei
componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED,

dichiara inoltre

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin

d’ora la loro pubblicazione;



di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e ’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea;

di non essere disponibile, sin da ora, ad accettare la carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione qualora 1’esito della procedura statutariamente
prevista di elezione di tale organo sociale dovesse comportarne 1’attribuzione.

In fede,

Laura Qliva

Firma:

Milano, 12/3/21

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della

medesima.



Laura Oliva

https://www.linkedin.com/in/laura-oliva-a9a9564/

Degree in business administration from Luigi Bocconi University in
Milan, executive career in capital markets for investment banks. An
expert in FinTech technologies, financial risks management and
ESG. Ceo of ekuota.com, an online Fintech platform.

She has many years of experience serving in senior management
position in capital markets such as head of debt capital markets wi-
thin the Allianz Group and working for international investment
banks (Deutsche Bank and Caboto). Throughout her career, she
was responsible for global products, head of origination and placement of structured finan-
ce, head of loan syndications and credit analyst. She has become a specialist in securiti-
sation, bond issue, financial analysis and financial markets. She has managed and execu-
ted bond issues and loans syndication for major Italian companies. She writes about eco-
nomic issues, fintech and risk management for international newspapers and magazines.
Member of the Advocacy committee of the CFA Society ltaly.

Recognized as Fintech Woman of the Year 2019 Italy by the British Embassy Rome and
Freshfields Bruckhaus Deringer in collaboration with Borsa lItaliana. Married with three
children.

WORK EXPERIENCE

LU-VE GROUP SpA (MTA listed: LUVE) - Since 2017 non executive director, since 2020 member
of the risk and ESG committee. www.luvegroup.com

EKUOTA S.r.l. - Since 2013 Co-founder and CEO www.ekuota.com

Startup of a Fintech cloud platform for the risk management of non financial companies.

Ekuota applies advanced statistical analysis techniques (predictive analysis) to develop automati-
sm that indicate the most suitable financial strategies for managing cash flows.

Recognised among the best Italian application of artificial intelligence technologies in Fintech.

2011-2012
Independent consultant for renewable energy investments

2008 - 2010
G.B. LEONARDO SpA
Head of DCM (Debt Capital Markets)

2000 - 2008

ALLIANZ GROUP- RASFIN SIM SpA

Head of Debt Capital Markets

Responsibilities: Bond issues (financial institution, corporate and subordinated deal), Loan syndi-
cation, Structured finance, Commercial paper, Convertible bond and credit rating analysis.

1998 — 1999

COMPAGNIA FINANZIARIA SpA

Head of Structured finance

Responsibilities: Securitisation and Loan syndication



1996 — 1998

DEUTSCHE BANK SpA

Corporate Banking, Corporate Customer Unit Milano
Senior analyst

1994 — 1996
CABOTO SIM SpA
Loan syndication analyst

TRAINING AND MEMBERSHIP

Member of the NED community association

Member of the AITI FinTech committee

Passed level 2 of the CFA (Chartered Financial Analyst) program

Member of the Italian CFA society

Member of the Advocacy committee of the CFA society Italy

Workshop “In the Boardroom”, ValoreD, GE Capital, Linklaters, Egon Zender, nov. 2015
Induction session for non executive directors by Assogestioni e Assonime, Feb. 2020
ESG Analysis and Investing certified course by PoliMi e CFA.

AWARDS

* Woman in Fintech of the Year 2019 ltaly by British Embassy Rome and Freshfields Bruckhaus
Deringer in collaboration with Borsa Italiana

» Top 10 Iltalian Fintech Award (FintechStage)

» Selected among members of the CFA ltaly association for the Italian Women CFA Charterhol-
ders Book

» Officina Mps 2019: finalist, top 14 startup

+ BeReadyToFly 2018: Selected among top 20 Italian high-flyer startup by Bocconi University
and PoliMI.

PUBLICATIONS

* “Basta lungaggini: battere la burocrazia con lo Spid aziendale” Corriere della sera, Corriere
Economia 8/3/21

* “Equity crowdfunding. La normativa, i trend, le valutazioni. Una ricerca empirica del merca-
to italiano” Guidebook CFA Society Italy

* “Start up, dove e come ottenere i finanziamenti” Corriere della Sera online 20/8/2020

*  “Qual ¢ il paradigma del Fintech?” Lettera AITI 21/11/19 , https://www.aiti.it/fintech-oliva/

* “BRRD e Bail-in. Implicazioni per I'analisi del settore finanziario e la tutela dell'investitore”

6/3/2017, AIAF e CFA Society Italy

“Cambiali finanziarie” “Sole 24 Ore” 30/01/01

“| costi della leva e gli effetti sui mercati dei capitali” Lettera Assiom Oct. 2007

Author for “Elevatori - The European Elevator Magazine”

Author for Adviseonly blog



SPEECHES

* “Open banking, che cosa cambia per i finanziamenti alle PMI”. Digital talk AideXa 9/2/21

* “Start up innovative e PMI innovative: disciplina e forme di finanziamento”, Master Polis-
maker Polimi 21/11/20

* “Come il Fintech puo far funzionare I'ecosistema imprese-banche-mercati” Convegno AlITI,
6/2/20, Roma

* “Facing the challenges of Technical change and profitability: Fintech and Insurtech” FEBAF
Rome Investment Forum 2019

* “Le strade per crescere” - Family Business Festival 2019 Brescia

* “Artificial Intelligence 360° - Organization that have successfully applied Al to innovate and
compete more effectively”, 12/4/18, Universita Bocconi;

* “Gli strumenti di finanza per la riduzione dei rischi aziendali: i “derivati”, cosa sono, come
funzionano e come gestirli anche alla luce delle novita in tema di bilancio d’esercizio”,
10/03/17, UNIVA,;

*  “l'rischi finanziari nelle aziende non finanziarie”, 17/11/16 ODECEC Varese;

* “l rischi finanziari: gli strumenti gestionali e il ruolo delle banche, 24/5/16 SDA Bocconi Mi-
lano.
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Laura Oliva

https://www.linkedin.com/in/laura-oliva-a9a9564/

Laureata in economia aziendale all’Universita Luigi Bocconi di Mi-
lano, vanta una consolidata esperienza nei mercati dei capitali per
banche d’affari. Esperta di tecnologie finanziarie e di gestione dei
rischi finanziari e di sostenibilita (ESG). E' Ceo di Ekuota, piatta-
forma online Fintech.

E stata Responsabile Debt Capital Markets nel Gruppo Allianz, ha
lavorato per banche d’affari italiane ed estere (tra cui Deutsche
Bank e Caboto) ricoprendo, di volta in volta, il ruolo di global pro-
duct specialist, di responsabile della strutturazione e del collocamento di prodotti di finan-
za strutturata, di responsabile dei prestiti sindacati e di analista di credito. E esperta di
emissioni obbligazionarie e cartolarizzazioni e si occupa di analisi finanziaria e di mercati
finanziari. Ha organizzato e realizzato finanziamenti ed emissioni obbligazionarie per i
principali emittenti italiani. Scrive di mercati finanziari, fintech e risk management su riviste
internazionali e blog online. E nel comitato Advocacy di CFA Society ICFAS - Italian Char-
tered Financial Analyst Association.

Nel 2019 & stata nominata Woman in Fintech of the Year riconoscimento attribuitole da
Ambasciata Britannica, Freshfields Bruckhaus Deringer e Borsa lItaliana. Sposata, ha tre
figli.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

LU-VE GROUP SpA (MTA: LUVE): - Amministratore non esecutivo dal 2017. Da marzo 2020
membro del comitato rischi e ESG. www.luvegroup.com

EKUOTA S.r.l. - Co-Fondatrice e Amministratore dal 2013 www.ekuota.com

Start-up di una piattaforma web FinTech dedicata alla gestione dei rischi finanziari per I'impresa.
Ekuota applica tecniche avanzate di analisi statistica (analisi predittiva) per sviluppare automatismi
che indicano le strategie finanziarie piu adeguate per la gestione dei flussi di cassa.

Riconosciuta tra le migliori applicazioni italiane di tecnologie di intelligenza artificiale nel FinTech.

2011-2012
Attivita di consulenza per investimenti nel settore delle energie da fonti rinnovabili

2008 - 2010
G.B. LEONARDO SpA
Head of DCM (Debt Capital Markets)

2000 — 2008

GRUPPO ALLIANZ - RASFIN SIM SpA

Responsabile Debt Capital Markets - Mercato primario debito

Aree di competenza: Emissioni di bond (corporate, bancari, subordinati), Prestiti sindacati, Finanza
strutturata, Cambiali finanziarie, Commercial paper, Obbligazioni convertibili, Analisi di merito di
credito.

1998 — 1999

COMPAGNIA FINANZIARIA SpA

Responsabile del team di strutturazione e collocamento di prodotti di Finanza Strutturata.
Aree di competenza: Cartolarizzazioni e Prestiti sindacati
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1996 — 1998

DEUTSCHE BANK SpA

Corporate Banking, Corporate Customer Unit Milano
Analista senior

1994 — 1996
CABOTO SIM SpA
Analista finanziario prestiti sindacati

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E ATTIVITA ASSOCIATIVA

* Membro dell’associazione NED community
* Membro del Comitato FinTech di AITI - Associazione italiana tesorieri d’'impresa
* Superati due esami del percorso per CFA (Chartered Financial Analyst)
* Membro della associazione italiana CFA
* Membro del comitato Advocacy di Italian CFA Society
*  Workshop “In the Boardroom”, ValoreD, GE Capital, Linklaters, Egon Zender, nov. 2015
* Partecipazione al corso di Induction session per amministratori e sindaci di societa quotate
organizzato da Assogestioni e Assonime nel febbraio 2020
* Partecipazione al corso ESG Analysis and Investing PoliMi e CFA.
AWARDS

Eletta “Woman in Fintech of the Year” nell’ambito dei Women in Finance 2019 Italy Awards
attribuiti da Ambasciata Britannica e Freshfields Bruckhaus Deringer, in collaborazione con
Borsa ltaliana

Top 10 ltalian Fintech Award (FintechStage)

Selezionata tra i membri della associazione CFA Italy per I'inclusione nell’ Italian Women CFA
Charterholders Book

Officina Mps 2019: finalista, top 14 startup

BeReadyToFly 2018: selezionata tra le migliori 20 startup italiane da Universita Bocconi e Po-
[iMI.

Pubblicazioni:

“Basta lungaggini: battere la burocrazia con lo Spid aziendale” Corriere della sera, Corriere
Economia 8/3/21

“Equity crowdfunding. La normativa, i trend, le valutazioni. Una ricerca empirica del merca-
to italiano” Manuale di CFA Society Italy

“Start up, dove e come ottenere i finanziamenti” Corriere della Sera online 20/8/2020

“Qual ¢ il paradigma del Fintech?” Lettera AITI 21/11/19 , https://www.aiti.it/fintech-oliva/
“‘BRRD e Bail-in. Implicazioni per I'analisi del settore finanziario e la tutela dell'investitore”
6/3/2017, AIAF e CFA Society Italy

“Sole 24 Ore” del 30/01/01, articolo dal titolo “Cambiali finanziarie”

“Lettera Assiom” di ottobre 2007 articolo dal titolo “I costi della leva e gli effetti sui mercati
dei capitali”.

Collaborazione con la rivista “Elevatori - The European Elevator Magazine” per articoli di
analisi macroeconomica

Collaborazione con il blog www.adviseonly.com




Partecipazioni come relatrice:

* “Open banking, che cosa cambia per i finanziamenti alle PMI”. Digital talk AideXa 9/2/21

* “Start up innovative e PMI innovative: disciplina e forme di finanziamento”, Master Polis-
maker Polimi 21/11/20

*  “Come il Fintech pud far funzionare I'ecosistema imprese-banche-mercati” Convegno AITI,
6/2/20, Roma

* “Facing the challenges of Technical change and profitability: Fintech and Insurtech” FEBAF
Rome Investment Forum 2019

* “Le strade per crescere” - Family Business Festival 2019 Brescia

* “Artificial Intelligence 360° - Organization that have successfully applied Al to innovate and
compete more effectively”, 12/4/18, Universita Bocconi;

*  “Gli strumenti di finanza per la riduzione dei rischi aziendali: i “derivati”, cosa sono, come
funzionano e come gestirli anche alla luce delle novita in tema di bilancio d’esercizio”,
10/03/17, UNIVA,;

* “l rischi finanziari nelle aziende non finanziarie”, 17/11/16 ODECEC Varese;

* “l rischi finanziari: gli strumenti gestionali e il ruolo delle banche, 24/5/16 SDA Bocconi Mi-
lano.

e T,



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Laura Oliva, born in Rimini, on 27th December 1968, tax code
LVOLRAG68T67H294P, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Directors of the company Banca Mediolanum S.p.A.,

HEREBY DECLARES
that he has administration and control positions in the following companies:

-Ekuota S.r.1., Ceo;

-LU-VE Spa, non executive director.

Sincerely,

Laura Oliva

T

Milan, 12 march 2021



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Laura Oliva, nata a Rimini il 27/12/68, residente a Milano in Via Salasco n. 40,

cod. fisc. LVOLRA68T67H294P, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di
Consigliere di Amministrazione della societa Banca Mediolanum S.p.A.,

DICHIARA
di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo in altre societa:

-Ekuota S.r.1., amministratore;

-LU-VE Spa, consigliere.

In fede,

Laura Oliva

s T,

Milano, 12/3/21




Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
CAMERE DI Commercio D'ITALIA- Gamere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI

OLIVA LAURA _DATIANAGRAFICI |

Nata a RIMINI(RN) il 27/12/1968

Codice fiscale LVOLRAG8T67H294P

Domicilio UBOLDO (VA) VIA CADUTI
DELLA LIBERAZIONI 53 CAP
21040

FH3GTO

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

SOGGETTO IN CIFRE |

N. imprese in cui € titolare di almeno 3
una carica
N. imprese in cui & Rappresentante 1

Informazioni anagrafiche risultanti dall'ultima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa all'impresa
"LU-VE - S.P.A."

Numero REA: VA - 191975

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
Documento n . A AWWQ71WC344D570492FF estratto dal Registro Imprese in data 11/03/2021



Registro Imprese OLIVA LAURA

Archivio ufficiale della CCIAA : :
Documento n . A AWWQ71WC344D570492FF Codice Fiscale LVOLRA68T67H294P

estratto dal Registro Imprese in data 11/03/2021

1 Imprese in cui la persona é titolare di cariche e qualifiche ...... 2

1 Imprese in cui la persona é titolare di cariche e qualifiche

Carica

Denominazione

EKUOTA S.R.L. amministratore unico
C.F. 08287940962

IMMOBILIARE NEVIO OLIVA DI SCARPELLINI GIGLIOLA & C. S.A.S. socio accomandante
C.F. 01789880406

"LU-VE - S.P.A" consigliere
C.F. 01570130128

EKUOTA S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: MILANO (MI) PIAZZALE LUIGI CADORNA 10 CAP 20123
Posta elettronica certificata: EKUOTASRL@PEC.IT
Codice Fiscale: 08287940962
Numero REA: MI- 2015593

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 11/06/2013

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 63.12 - Portali web

Cariche amministratore unico
Nominato con atto del 11/06/2013
Durata in carica: fino alla revoca

IMMOBILIARE NEVIO OLIVA DI SOCIETA' IN ACCOMANDITA SEMPLICE
SCARPELLINI GIGLIOLA & C. Sede legale: RIMINI (RN) VIALE REGINA MARGHERITA 49/B CAP 47924
S.A.S. Posta elettronica certificata: IMMOBILIARE.OLIVA@PEC.IT

Codice Fiscale: 01789880406

Numero REA: RN- 217925

Attivita Impresa INATTIVA

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 68 - ATTIVITA' IMMOBILIARI

Cariche socio accomandante
Nominato con atto del 23/07/2008

"LU-VE - S.P.A." SOCIETA' PER AZIONI
Sede legale: VARESE (VA) VIA VITTORIO VENETO 11 CAP 21100
Posta elettronica certificata: LUVE@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 01570130128
Numero REA: VA- 191975

Scheda persona con cariche attuali « 2 di3



Registro Imprese OLIVA LAURA

Archivio ufficiale della CCIAA : :
Documento n . A AWWQ71WC344D570492FF Codice Fiscale LVOLRA68T67H294P

estratto dal Registro Imprese in data 11/03/2021

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 04/12/1985

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 28.25 - Fabbricazione di attrezzature di uso non domestico per la refrigerazione e
la ventilazione; fabbricazione di condizionatori domestici fissi

Cariche consigliere

Nominato con atto del 29/04/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022

Scheda persona con cariche attuali < 3 di3





