
           













 
 

           







           









           































DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON 

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI 
INDIPENDENZA 

La sottoscritta Laura Oliva,  nata a Rimini il 27/12/68, residente a Milano in  

premesso che 

A) è stato designata da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di 
Banca Mediolanum S.p.A. (“Società” e/o “BMED”) che si terrà il giorno 15 
aprile 2021, alle ore 10.00, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data 
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di 
convocazione da parte della Società (“Assemblea”), 

B) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente – compresi il Decreto del Ministero dell’Economia e 
delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM 169/2020”) e il Decreto 
del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”) - 
dallo Statuto della Società e dal Codice di Corporate Governance promosso 
dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate 
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla 
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra 
soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute, 
oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del 
Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. 
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 
1998 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Identificazione e 
comunicazione ai soci della composizione quali-quantitativa ottimale del 
Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum S.p.A.” approvato dal 
Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, 
( “Composizione Quali-quantitativa”) e altresì allegato alla Relazione, come 
pubblicati sul sito internet della Società, 

tutto ciò premesso, 

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e di 
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara 

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ E COMPETENZA 

    
    
                      

           



▪ con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di 
Amministrazione in carica, con l’ausilio del Comitato Nomine, nella 
Composizione Quali-quantitativa:  

• di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree 
(barrare una o più): 

X conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di 
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attività bancaria, 
acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e 
controllo nel settore finanziario; 

X conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita 
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese 
nel settore finanziario o di esercizio di attività professionali o di insegnamento 
universitario; 

□ esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale, acquisita 
tramite un’attività pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in 
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche; 

X capacità di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione 
finanziaria, acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e 
controllo in imprese nel settore finanziario o di esercizio di attività 
professionali o di insegnamento universitario; 

□ competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite 
esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di 
imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attività professionali o di 
insegnamento universitario; 

□ conoscenza della regolamentazione delle attività finanziarie, acquisita 
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore 
del risparmio gestito o di esercizio di attività professionali o di insegnamento 
universitario; 

□ esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso 
lo svolgimento di attività imprenditoriali o professionali pluriennali svolte 
presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale; 

□ conoscenza delle realtà socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi 
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso 
attività pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o 
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca; 

X conoscenza delle tematiche inerenti all’organizzazione ed i sistemi informativi 
e/o “digital & information technology” e di cyber security, acquisita 
attraverso lo svolgimento di attività imprenditoriali o professionali pluriennali 
svolte presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante dimensione o di 



advisory in ambito di organizzazione, Information & Communication 
Technology, politiche di esternalizzazione, business continuity; 

□ conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli 
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e 
relativa attuazione, acquisita tramite un’attività pluriennale di 
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti 
dimensioni economiche; 

□ conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, 
finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e 
controllo, acquisita tramite un’attività pluriennale di amministrazione, 
direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche, 
o di esercizio di attività professionali o di insegnamento universitario; 

□ esperienza in tema di contabilità e revisione, acquisita tramite un’attività 
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di 
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attività professionali o di 
insegnamento universitario; 

□ esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di 
Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti, 

X altro: Tecnologie Fintech, esperienza maturata in contesti caratterizzati da 
forte componente tecnologica applicata ai servizi finanziari acquisita tramite 
attività di direzione. Sostenibilità (ESG) esperienza maturata in contesti 
caratterizzati da una approfondita conoscenza delle strategie di lungo termine 
dell’azienda e dei rischi non finanziari. 

▪ di essere in possesso dei requisiti di professionalità e competenza previsti 
dalla disciplina normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt. 
7 e 10 del DM 169/2020; 

(B)  REQUISITI DI ONORABILITÀ, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE 
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA 

▪ di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste 
dall’art. 2382 c.c.; 

▪ di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 3 del DM 
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000; 

▪ di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e 
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui 
sussista una o più delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 
169/2020, di impegnarsi a comunicarle alla Società e, in particolare, al 



Consiglio di Amministrazione, precisando che tale/i situazione/i non 
compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza; 

▪ di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri
e dei diritti inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione
della Società e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile,
impegnandosi a comunicare alla Società e, in particolare, al Consiglio di
Amministrazione, le informazioni riguardanti le eventuali situazioni di cui
all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del DM 169/2020 e le
motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto l’indipendenza
di giudizio;

▪ di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresì al regime di incompatibilità di cui all’art. 17
del D. Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla società di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. per
l’incarico di revisione legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della
Società;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

▪ di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
169/2020;

(D) DISPONIBILITÀ DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

▪ di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
Consigliere di BMED ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di
quanto indicato nella Composizione Quali-quantitativa;

▪ con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM
169/2020: (barrare la casella di riferimento)

X di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi; 

□ di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali 
cariche che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove 
nominato/a dalla predetta Assemblea della Società, nel tempo utile rispetto al 
termine di cui all’art. 23, comma 7, del DM 169/2020; 

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ

▪ con riferimento alle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 2390 c.c. e ai
divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n.
214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di riferimento)



X di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di 
controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del 
credito, assicurativi e finanziari; 

□ di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali 
cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di 
BMED, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Società; 

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento) 

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art. 
13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di 
Corporate Governance (tenuto altresì conto dei limiti quali-quantitativi per 
l’individuazione dei rapporti in grado di compromettere l’indipendenza 
approvati dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella Composizione 
Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti 
qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad informare 
tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali 
circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria 
indipendenza; 

X di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art. 
13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di 
Corporate Governance (tenuto altresì conto dei limiti quali-quantitativi per 
l’individuazione dei rapporti in grado di compromettere l’indipendenza 
approvati dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella Composizione 
Quali-quantitativa); 

(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

▪ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la
raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati
personali nell’ambito e per le finalità del procedimento di nomina dei
componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED,

dichiara inoltre 

▪ di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identità, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;



▪ di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al 
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni 
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e 
professionali; 

▪ di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea 
a confermare la veridicità dei dati dichiarati;     

dichiara infine 

▪ di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della 
Società e l’eventuale nomina alla carica di amministratore della Società. 

▪ di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione 
dell’organo e/o degli organi sociali della Società che si terrà in occasione 
dell’Assemblea; 

▪ di non essere disponibile, sin da ora, ad accettare la carica di Presidente del 
Consiglio di Amministrazione qualora l’esito della procedura statutariamente 
prevista di elezione di tale organo sociale dovesse comportarne l’attribuzione.  

In fede, 

Laura Oliva 

Firma: _____________________ 

Milano, 12/3/21 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 
679/2016 per ogni fine connesso alle attività correlate all’accettazione della 
medesima.



Laura Oliva  

https://www.linkedin.com/in/laura-oliva-a9a9564/ 

Degree in business administration from Luigi Bocconi University in 
Milan, executive career in capital markets for investment banks. An 
expert in FinTech technologies, financial risks management and 
ESG. Ceo of ekuota.com, an online Fintech platform. 
She has many years of experience serving in senior management 
position in capital markets such as head of debt capital markets wi-
thin the Allianz Group and working for international investment 
banks (Deutsche Bank and Caboto). Throughout her career, she 

was responsible for global products, head of origination and placement of structured finan-
ce, head of loan syndications and credit analyst. She has become a specialist in securiti-
sation, bond issue, financial analysis and financial markets. She has managed and execu-
ted bond issues and loans syndication for major Italian companies. She writes about eco-
nomic issues, fintech and risk management for international newspapers and magazines.  
Member of the Advocacy committee of the CFA Society Italy. 
Recognized as Fintech Woman of the Year 2019 Italy by the British Embassy Rome and 
Freshfields Bruckhaus Deringer in collaboration with Borsa Italiana. Married with three 
children. 

WORK EXPERIENCE 

LU-VE GROUP SpA (MTA listed: LUVE) - Since 2017 non executive director, since 2020 member 
of the risk and ESG committee.  www.luvegroup.com 

EKUOTA S.r.l. - Since 2013 Co-founder and CEO  www.ekuota.com 
Startup of a Fintech cloud platform for the risk management of non financial companies. 
Ekuota applies advanced statistical analysis techniques (predictive analysis) to develop automati-
sm that indicate the most suitable financial strategies for managing cash flows. 
Recognised among the best Italian application of artificial intelligence technologies in Fintech. 

2011-2012  
Independent consultant for renewable energy investments 

2008 - 2010  
G.B. LEONARDO SpA 
Head of DCM (Debt Capital Markets)  

2000 – 2008 
ALLIANZ GROUP- RASFIN SIM SpA 
Head of Debt Capital Markets 
Responsibilities: Bond issues (financial institution, corporate and subordinated deal), Loan syndi-
cation, Structured finance, Commercial paper, Convertible bond and credit rating analysis. 

1998 – 1999 
COMPAGNIA FINANZIARIA SpA 
Head of Structured finance 
Responsibilities: Securitisation and Loan syndication 



1996 – 1998 
DEUTSCHE BANK SpA 
Corporate Banking, Corporate Customer Unit Milano 
Senior analyst 

1994 – 1996 
CABOTO SIM SpA 
Loan syndication analyst 

TRAINING AND MEMBERSHIP 

• Member of the NED community association 
• Member of the AITI FinTech committee 
• Passed level 2 of the CFA (Chartered Financial Analyst) program 
• Member of the Italian CFA society 
• Member of the Advocacy committee of the CFA society Italy 
• Workshop “In the Boardroom”, ValoreD, GE Capital, Linklaters, Egon Zender, nov. 2015 
• Induction session for non executive directors by Assogestioni e Assonime, Feb. 2020 
• ESG Analysis and Investing certified course by PoliMi e CFA. 

AWARDS 

• Woman in Fintech of the Year 2019 Italy by British Embassy Rome and Freshfields Bruckhaus 
Deringer in collaboration with Borsa Italiana 

• Top 10 Italian Fintech Award (FintechStage) 
• Selected among members of the CFA Italy association for the Italian Women CFA Charterhol-

ders Book 
• Officina Mps 2019: finalist, top 14 startup 
• BeReadyToFly 2018: Selected among top 20 Italian high-flyer startup by Bocconi University 

and PoliMI. 

PUBLICATIONS 

• “Basta lungaggini: battere la burocrazia con lo Spid aziendale” Corriere della sera, Corriere 
Economia 8/3/21 

• “Equity crowdfunding. La normativa, i trend, le valutazioni. Una ricerca empirica del merca-
to italiano” Guidebook CFA Society Italy 

• “Start up, dove e come ottenere i finanziamenti” Corriere della Sera online 20/8/2020 
• “Qual è il paradigma del Fintech?” Lettera AITI 21/11/19 , https://www.aiti.it/fintech-oliva/ 
• “BRRD e Bail-in. Implicazioni per l'analisi del settore finanziario e la tutela dell’investitore” 

6/3/2017, AIAF e CFA Society Italy 
• “Cambiali finanziarie” “Sole 24 Ore” 30/01/01 
• “I costi della leva e gli effetti sui mercati dei capitali” Lettera Assiom Oct. 2007 
•  Author for “Elevatori - The European Elevator Magazine” 
• Author for Adviseonly blog 



SPEECHES 

• “Open banking, che cosa cambia per i finanziamenti alle PMI”. Digital talk AideXa 9/2/21  
• “Start up innovative e PMI innovative: disciplina e forme di finanziamento”, Master Polis-

maker Polimi 21/11/20 
• “Come il Fintech può far funzionare l’ecosistema imprese-banche-mercati” Convegno AITI, 

6/2/20, Roma 
• “Facing the challenges of Technical change and profitability: Fintech and Insurtech” FEBAF 

Rome Investment Forum 2019 
• “Le strade per crescere” - Family Business Festival 2019 Brescia 
• “Artificial Intelligence 360° - Organization that have successfully applied AI to innovate and 

compete more effectively”, 12/4/18, Università Bocconi;  
• “Gli strumenti di finanza per la riduzione dei rischi aziendali: i “derivati”, cosa sono, come 

funzionano e come gestirli anche alla luce delle novità in tema di bilancio d’esercizio”, 
10/03/17, UNIVA;  

• “I rischi finanziari nelle aziende non finanziarie”, 17/11/16 ODECEC Varese;  
• “I rischi finanziari: gli strumenti gestionali e il ruolo delle banche, 24/5/16 SDA Bocconi Mi-

lano. 



Laura Oliva  

https://www.linkedin.com/in/laura-oliva-a9a9564/ 

Laureata in economia aziendale all’Università Luigi Bocconi di Mi-
lano, vanta una consolidata esperienza nei mercati dei capitali per 
banche d’affari. Esperta di tecnologie finanziarie e di gestione dei 
rischi finanziari e di sostenibilità (ESG). E’ Ceo di Ekuota, piatta-
forma online Fintech. 
È stata Responsabile Debt Capital Markets nel Gruppo Allianz, ha 
lavorato per banche d’affari italiane ed estere (tra cui Deutsche 
Bank e Caboto) ricoprendo, di volta in volta, il ruolo di global pro-

duct specialist, di responsabile della strutturazione e del collocamento di prodotti di finan-
za strutturata, di responsabile dei prestiti sindacati e di analista di credito. È esperta di 
emissioni obbligazionarie e cartolarizzazioni e si occupa di analisi finanziaria e di mercati 
finanziari. Ha organizzato e realizzato finanziamenti ed emissioni obbligazionarie per i 
principali emittenti italiani. Scrive di mercati finanziari, fintech e risk management su riviste 
internazionali e blog online. È nel comitato Advocacy di CFA Society ICFAS - Italian Char-
tered Financial Analyst Association.  
Nel 2019 è stata nominata Woman in Fintech of the Year riconoscimento attribuitole da 
Ambasciata Britannica, Freshfields Bruckhaus Deringer e Borsa Italiana. Sposata, ha tre 
figli. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

LU-VE GROUP SpA (MTA: LUVE): - Amministratore non esecutivo dal 2017. Da marzo 2020 
membro del comitato rischi e ESG.  www.luvegroup.com 

EKUOTA S.r.l. - Co-Fondatrice e Amministratore dal 2013 www.ekuota.com 
Start-up di una piattaforma web FinTech dedicata alla gestione dei rischi finanziari per l’impresa. 
Ekuota applica tecniche avanzate di analisi statistica (analisi predittiva) per sviluppare automatismi 
che indicano le strategie finanziarie più adeguate per la gestione dei flussi di cassa. 
Riconosciuta tra le migliori applicazioni italiane di tecnologie di intelligenza artificiale nel FinTech. 
 
2011-2012  
Attività di consulenza per investimenti nel settore delle energie da fonti rinnovabili 

2008 - 2010  
G.B. LEONARDO SpA 
Head of DCM (Debt Capital Markets)  

2000 – 2008 
GRUPPO ALLIANZ - RASFIN SIM SpA 
Responsabile Debt Capital Markets - Mercato primario debito 
Aree di competenza: Emissioni di bond (corporate, bancari, subordinati), Prestiti sindacati, Finanza 
strutturata, Cambiali finanziarie, Commercial paper, Obbligazioni convertibili, Analisi di merito di 
credito.  

1998 – 1999 
COMPAGNIA FINANZIARIA SpA 
Responsabile del team di strutturazione e collocamento di prodotti di Finanza Strutturata.  
Aree di competenza: Cartolarizzazioni e Prestiti sindacati 



1996 – 1998 
DEUTSCHE BANK SpA 
Corporate Banking, Corporate Customer Unit Milano 
Analista senior 

1994 – 1996 
CABOTO SIM SpA 
Analista finanziario prestiti sindacati 

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E ATTIVITÀ ASSOCIATIVA 

• Membro dell’associazione NED community 
• Membro del Comitato FinTech di AITI - Associazione italiana tesorieri d’impresa 
• Superati due esami del percorso per CFA (Chartered Financial Analyst) 
• Membro della associazione italiana CFA 
• Membro del comitato Advocacy di Italian CFA Society 
• Workshop “In the Boardroom”, ValoreD, GE Capital, Linklaters, Egon Zender, nov. 2015 
• Partecipazione al corso di Induction session per amministratori e sindaci di società quotate 

organizzato da Assogestioni e Assonime nel febbraio 2020 
• Partecipazione al corso ESG Analysis and Investing PoliMi e CFA. 

AWARDS 

• Eletta “Woman in Fintech of the Year” nell’ambito dei Women in Finance 2019 Italy Awards 
attribuiti da Ambasciata Britannica e Freshfields Bruckhaus Deringer, in collaborazione con 
Borsa Italiana 

• Top 10 Italian Fintech Award (FintechStage) 
• Selezionata tra i membri della associazione CFA Italy per l’inclusione nell’ Italian Women CFA 

Charterholders Book 
• Officina Mps 2019: finalista, top 14 startup 
• BeReadyToFly 2018: selezionata tra le migliori 20 startup italiane da Università Bocconi e Po-

liMI. 

Pubblicazioni:  

• “Basta lungaggini: battere la burocrazia con lo Spid aziendale” Corriere della sera, Corriere 
Economia 8/3/21 

• “Equity crowdfunding. La normativa, i trend, le valutazioni. Una ricerca empirica del merca-
to italiano” Manuale di CFA Society Italy 

• “Start up, dove e come ottenere i finanziamenti” Corriere della Sera online 20/8/2020 
• “Qual è il paradigma del Fintech?” Lettera AITI 21/11/19 , https://www.aiti.it/fintech-oliva/ 
• “BRRD e Bail-in. Implicazioni per l'analisi del settore finanziario e la tutela dell’investitore” 

6/3/2017, AIAF e CFA Society Italy 
• “Sole 24 Ore” del 30/01/01, articolo dal titolo “Cambiali finanziarie” 
• “Lettera Assiom” di ottobre 2007 articolo dal titolo “I costi della leva e gli effetti sui mercati 

dei capitali”. 
• Collaborazione con la rivista “Elevatori - The European Elevator Magazine” per articoli di 

analisi macroeconomica 
• Collaborazione con il blog www.adviseonly.com 



Partecipazioni come relatrice:  

• “Open banking, che cosa cambia per i finanziamenti alle PMI”. Digital talk AideXa 9/2/21  
• “Start up innovative e PMI innovative: disciplina e forme di finanziamento”, Master Polis-

maker Polimi 21/11/20 
• “Come il Fintech può far funzionare l’ecosistema imprese-banche-mercati” Convegno AITI, 

6/2/20, Roma 
• “Facing the challenges of Technical change and profitability: Fintech and Insurtech” FEBAF 

Rome Investment Forum 2019 
• “Le strade per crescere” - Family Business Festival 2019 Brescia 
• “Artificial Intelligence 360° - Organization that have successfully applied AI to innovate and 

compete more effectively”, 12/4/18, Università Bocconi;  
• “Gli strumenti di finanza per la riduzione dei rischi aziendali: i “derivati”, cosa sono, come 

funzionano e come gestirli anche alla luce delle novità in tema di bilancio d’esercizio”, 
10/03/17, UNIVA;  

• “I rischi finanziari nelle aziende non finanziarie”, 17/11/16 ODECEC Varese;  
• “I rischi finanziari: gli strumenti gestionali e il ruolo delle banche, 24/5/16 SDA Bocconi Mi-

lano. 



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN 
OTHER COMPANIES 

The undersigned Laura Oliva, born in Rimini, on 27th December 1968, tax code 
LVOLRA68T67H294P, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board 
of Directors of the company Banca Mediolanum S.p.A.,  

HEREBY DECLARES 

that he has administration and control positions in the following companies: 

-Ekuota S.r.l., Ceo; 

-LU-VE Spa, non executive director. 

Sincerely,  

Laura Oliva 

______________________________ 

Milan, 12 march 2021



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’ 

La sottoscritta Laura Oliva,  nata a Rimini il 27/12/68, residente a Milano in Via Salasco n. 40, 

cod. fisc. LVOLRA68T67H294P, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di 
Consigliere di Amministrazione della società Banca Mediolanum S.p.A.,  

DICHIARA 

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo in altre società: 

-Ekuota S.r.l., amministratore; 

-LU-VE Spa, consigliere. 

In fede,  

Laura Oliva 

______________________________ 

Milano, 12/3/21










