


























 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 















 
 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

 

















































DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON 

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI 
INDIPENDENZA

la sottoscritta Maria-Louise Arscott, nata a Londra (UK), il 5 settembre 1964, 
codice fiscale RSCMLS64P45Z114J, residente in Bogogno (NO), via San 
Isidoro, n. 1

premesso che

A)A) è stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti didi
BANCA MEDIOLANUM S.p.A. (“Società” o “BMED”) che si terrà in 
Basiglio, Milano 3, Via Ennio Doris - Palazzo Meucci, il giorno 18 aprile 
2024, alle ore 10.00, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, 
in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione 
da parte della Società (“Assemblea”),

B)B) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente - compresi il Decreto del Ministero dell’Economia e 
delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM 169/2020”) e il Decreto 
del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”) -
dallo Statuto della Società (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance
promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“(“Codice di Corporate 
Governance”)”), dadagli orientamenti congiunti EBA/ESMA in materia di 
requisiti degli amministratori e dei titolari di funzioni chiave del 2021 

Orientamenti Congiunti EBA/ESMA e dalla Guida BCE alla verifica dei 
requisiti di professionalità e onorabilità del 2021 (“Guida BCE”) per la 
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e 
soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso 
di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di 
Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. 
dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione” o 
“Relazione Illustrativa”), exex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 
(“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Raccomandazioni agli Azionisti 

sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di 

Amministrazione” (“Composizione quali-quantitativa del Consiglio”), come 
pubblicati sul sito internet della Società,

tutto ciò premesso,

ilil/la sottoscritto/a/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e 
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta



(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ E COMPETENZA

 di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall’art. 7 del 
DM 169/2020 e in particolare di aver esercitato per almeno tre anni1, anche 
alternativamente (barrare una o più caselle)

 attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore 
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

 attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso 
società quotate o aventi una dimensione e complessità maggiore o 
assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessità 
dell’organizzazione o dell’attività svolta) a quella della Società;

 attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, 
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attività della banca; 
l’attività professionale deve connotarsi per adeguati livelli di 
complessità anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e 
deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra 
richiamati;

 attività d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda 
fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque 
funzionali all’attività del settore creditizio, finanziario, mobiliare o 
assicurativo; 

 funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, 
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il 
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione 
che l’ente presso cui l’esponente svolgeva tali funzioni abbia una 
dimensione e complessità comparabile con quella della Società;

 di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM 169/2020 e 
in particolare, con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal 
Consiglio di Amministrazione in carica, con l’ausilio del Comitato Nomine 
e Governance, nella Composizione quali-quantitativa del Consiglio, di 
essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (ambiti e 
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente 
casella):

1 Cinque anni per il candidato alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione. Inoltre, ai 
sensi dell’art. 7 comma 4 del DM 169/2020, l’amministratore delegato è scelto tra persone in 
possesso di una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, 
maturata attraverso attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi per un periodo non 
inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in società 
quotate o aventi una dimensione e complessità maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, 
natura e complessità dell’organizzazione o dell’attività svolta) a quella della banca presso la quale 
l’incarico deve essere ricoperto.



Ambiti

Livello di 
competenza:

Di base / 
buono

Livello di 
competenza:

Alto / molto 
alto

1.1. Conoscenza del settore 
bancario, dei mercati 
finanziari e delle metodologie 
di gestione e controllo dei 
rischi connessi all’esercizio 
dell’attività bancaria, 
acquisita tramite una 
esperienza pluriennale di 
amministrazione, direzione e 
controllo nel settore 
finanziario

2.2. conoscenza delle dinamiche 
del sistema economico-
finanziario, acquisita tramite 
un’esperienza pluriennale di 
amministrazione e controllo 
in imprese nel settore 
finanziario o di esercizio di
attività professionali o di 
insegnamento universitario

3.3. esperienza di gestione 
imprenditoriale e di 
organizzazione aziendale, 
acquisita tramite un’attività 
pluriennale di 
amministrazione, direzione o 
controllo in imprese o gruppi 
di rilevanti dimensioni 
economiche

4.4. capacità di lettura e di 
interpretazione dei dati di 
bilancio di una istituzione 
finanziaria, acquisita tramite 
una esperienza pluriennale di 
amministrazione e controllo 
in imprese nel settore 
finanziario o di esercizio di 
attività professionali o di 
insegnamento universitario

5.5. competenza di tipo corporate 
(audit, legale, societario, 



ecc.), acquisita tramite 
esperienze pluriennali di audit 
o di controllo di gestione 
svolte all’interno di imprese 
di rilevanti dimensioni o di 
esercizio di attività 
professionali o di 
insegnamento universitario

6.6. conoscenza della 
regolamentazione delle 
attività finanziarie, acquisita 
attraverso specifiche 
esperienze pluriennali 
all’interno di imprese nel 
settore del risparmio gestito o 
di esercizio di attività 
professionali o di 
insegnamento universitario

7.7. esperienza internazionale e 
conoscenza dei mercati esteri, 
acquisite attraverso lo 
svolgimento di attività 
imprenditoriali o professionali 
pluriennali svolte presso 
istituzioni estere o enti, 
imprese o gruppi a vocazione 
internazionale

8.8. conoscenza delle realtà socio 
politiche e dei meccanismi di 
mercato di paesi nei quali il 
Gruppo Bancario ha una 
presenza strategica, acquisita 
attraverso attività pluriennali 
svolte presso imprese o 
istituzioni pubbliche o private 
o attraverso studi o indagini
svolte presso enti di ricerca

9.9. conoscenza delle tematiche 
inerenti all’organizzazione ed 
i sistemi informativi, acquisita 
attraverso lo svolgimento di 
attività imprenditoriali o 
professionali pluriennali 
svolte presso istituzioni, enti, 
imprese o gruppi di rilevante 
dimensione o di advisory in 



ambito di organizzazione, 
Information & 
Communication Technology, 
politiche di esternalizzazione, 
business continuityty

10. conoscenza in tema di 
programmazione strategica, 
consapevolezza degli indirizzi 
strategici aziendali o del 
piano industriale di un ente 
creditizio e relativa 
attuazione, acquisita tramite 
un’attività pluriennale di 
amministrazione, direzione o 
controllo in imprese o gruppi 
di rilevanti dimensioni 
economiche

11. conoscenza dell’efficacia dei 
meccanismi di governance 
dell’ente creditizio, finalizzata 
ad assicurare un efficace 
sistema di supervisione, 
direzione e controllo, 
acquisita tramite un’attività 
pluriennale di 
amministrazione, direzione o 
controllo in imprese o gruppi 
di rilevanti dimensioni 
ececonomiche, o di esercizio di 
attività professionali o di 
insegnamento universitario

12. esperienza in tema di 
contabilità e revisione, 
acquisita tramite un’attività 
pluriennale di 
amministrazione, direzione o 
controllo in imprese o gruppi 
di rilevanti dimensioni 
economiche, o di esercizio di 
attività professionali o di 
insegnamento universitario

13. esperienza nell’ambito della 
formazione, gestione e 
coordinamento di reti di 
Consulenti Finanziari e dei 



prodotti da esse distribuiti

Per le aree in relazione alle quali sono state maturate 
competenze/esperienze/conoscenze con un livello di competenza “Alto/molto 
alto” indicare di seguito: l’attività svolta ovvero l’incarico assunto, l’ente di 
riferimento, il periodo di svolgimento.

Responsabile Operational Risk & Insurance Mgt 2001-2008

Responsabile Validazione Interna Gruppo IntesaSanapolo 2008-20201111

Responsabile Organizzazione Banca Popolare di Milano 2012-2016

ReResponsabile Progetti Speciali e Monitoraggio Piano Strategico 2017-2021

 ai fini della valutazione dei sopra richiamati criteri di competenza previsti 
dall’art. 10 del DM 169/2020, in particolare, di:

(barrare la casella di riferimento)

 aver maturato i requisiti di professionalità previsti dall’art. 7 del DM 
169/2020 e sopra dichiarati per una durata almeno pari a quella prevista 
nell’Allegato “Condizioni per l’applicazione della deroga” al DM 
169/20202;

 non aver maturato i requisiti di professionalità previsti dall’art. 7 del 
DM 169/2020 e sopra dichiarati per una durata almeno pari a quella 
prevista nell’ nell’Allegato “Condizioni per l’applicazione della deroga” 
al DM 169/20203;

(B) REQUISITI DI ONORABILITÀ, CORRETTEZZA, 
INDIPENDENZA DI GIUDIZIO E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE 
ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

 di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste 
dall’art. 2382 c.c.; 

 di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 3 del DM 
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000, nonché di essere in possesso del 
requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali pregresse ai 
sensi dell’art. 4 del DM 169/2020, tenuto anche conto degli Orientamenti 

2 Ossia: (i) per gli amministratori esecutivi che hanno svolto le attività di cui all’art. 7, comma 1, 
lett. a) del DM 169/2020, almeno 5 anni (maturati negli ultimi 8 anni); (ii) per gli amministratori 
non esecutivi in possesso dei requisiti di cui all’art. 7, comma 1, del DM 169/2020, almeno 3 anni 
(maturati negli ultimi 6 anni); (iii) per i non esecutivi che non rientrano nella categoria di cui al 
punto (ii) in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall’articolo 7 del DM 169/2020, 
almeno 5 anni (maturati negli ultimi 8 anni); (iv) per Presidente in possesso dei requisiti di 
professionalità previsti dall’articolo 7 del DM 169/2020, almeno 10 anni (maturati negli ultimi 13 
anni); (v) per l’amministratore delegato e il direttore generale che hanno svolto le attività di cui 
all’art. 7, comma 1, lett. a), del DM 169/2020, almeno 10 anni (maturati negli ultimi 13 anni).
3 Cfr. nota 2.



Congiunti EBA/ESMA e della Guida BCE; nel caso in cui sussista una o più 
delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di 
impegnarsi a comunicarle alla Società e, in particolare, al Consiglio di 
Amministrazione, precisando che tale/i situazione/i non compromette/ono la 
sussistenza del requisito di correttezza;

 di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei 
doveri e dei diritti inerenti all’incarico, ai sensi dell’art. 15 del DM 
169/2020 e tenuto conto dei limiti quali-quantitativi per l’individuazione dei 
rapporti in grado di compromettere l’indipendenza di giudizio richiamati 
nella Relazione Illustrativa, nonché degli Orientamenti Congiunti 
EBA/ESMA e della Guida BCE, nell’interesse della sana e prudente 
gestione della Società e nel rispetto della legge e di ogni altra norma 
applicabile, impegnandosi a comunicare alla Società e, in particolare, al 
Consiglio di Amministrazione, le informazioni riguardanti le eventuali 
situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del DM 
169/2020 e le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto 
l’indipendenza di giudizio;

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente 
normativa, avuto riguardo altresì al regime di incompatibilità di cui all’art. 
17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di 
attuazione relativamente alla società di revisione PricewaterhouseCoopers 
S.p.A. per l’incarico di revisione legale dei conti conferito dall’assemblea 
ordinaria della Società;

 l’insussistenza di cause di interdizione dal ruolo di amministratore a proprio 
carico adottate da uno Stato membro dell’Unione Europea;

 l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibilità a 
ricoprire la carica di Consigliere di BMED ai sensi delle disposizioni di 
legge applicabili;i;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

 di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 
169/2020;

(D) DISPONIBILITÀ DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI 
INCARICHI

 di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di 
Consigliere di BMED ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto 
di quanto indicato nella Composizione quali-quantitativa del Consiglio;

 con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 
169/2020: (barrare la casella di riferimento)

 di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;



 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali 
cariche che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove 
nominato/a dalla predetta Assemblea della Società, nel tempo utile rispetto 
al termine di cui all’art. 23, comma 7, del DM 169/2020;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITà

 con riferimento alle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 2390 
c.c. e ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 
n. 214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di 

riferimento)

 di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di 
controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati 
del credito, assicurativi e finanziari;

 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali 
cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di 
BMED, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Società;

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, 
dall’art. 13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice 
di Corporate Governance, tenuto altresì conto dei limiti quali-quantitativi 
per l’individuazione dei rapporti in grado di compromettere l’indipendenza 
richiamati nella Relazione Illustrativa, nonché degli Orientamenti Congiunti 
EBA/ESMA e della Guida BCE, nonché di impegnarsi a mantenere il 
possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e 
comunque ad informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione 
in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere 
la propria indipendenza;

 di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 
comma 3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF 
dall’art. 13 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice 
di Corporate Governance, tenuto altresì conto dei limiti quali-quantitativi
per l’individuazione dei rapporti in grado di compromettere l’indipendenza 
richiamati nella Relazione Illustrativa, nonché degli Orientamenti Congiunti 
EBA/ESMA e della Guida BCE;

(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

 di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la 
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e 
la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati 



personali nell’ambito e per le finalità del procedimento di nomina dei 
componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED;

dichiara inoltre

 di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi 
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della 
Relazione, della t quali-quantitativa del Consiglio e del Codice di Corporate 
Governance, nonché copia di un documento di identità, autorizzando fin d’ora 
la loro pubblicazione

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, peper essa, al 
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni 
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e 
professionali

 di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea 
a confermare la veridicità dei dati dichiarati;

dichiara infine

 di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della 
Società e l’eventuale nomina alla carica di amministratore della Società;

 di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione 
dell’organo e/o degli organi sociali della Società che si terrà in occasione 
dell’l’Assemblea;

 di non essere disponibile, sin da ora, ad accettare la carica di Presidente del 
Consiglio di Amministrazione qualora l’esito della procedura statutariamente 
prevista di elezione di tale organo sociale dovesse comportarne l’attribuzione. 

In fede,

Firma: _____________________

Luogo e Data:

_____________________

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 

679/2016 per ogni fine connesso alle attività correlate all’accettazione della 

medesima



 nglese

 taliana

 rancese rancese

Maria-Louise Arscott

Via Gian Battista Vico, 5, 20123 Milano, Italia 

+39 337 108 3271

maarsco@gmail.com 

 Banca Intesa / IntesaSanpaolo - Responsabile Operational

Risk ed Insurance Management di gruppo (feb 01 - apr 08)

 Banca Commerciale Italiana - Responsabile metodologia e

PMO (mar 95 - gen 01)

 Seer Consulting (NY) - Responsabile consulenza Europa

meridionale (gen 92 - mar 95)

 Credit Suisse First Boston (Londra) - ottobre 85 - marzo 91

Membro e  etti o del Consiglio  iretti o - Associazione dei  olontari       stit to   ro eo di  ncologia 

Membro e  etti o del Consiglio  iretti o - Associazione dei  olontari Monzin

 BancoBPM - Responsabile Progetti Speciali e Monitoraggio del

piano strategico (gen 17 - giu 21))

 Banca Popolare di Milano - Responsabile Organizzazione di

gruppo (lug 12-dic 16)

 Banca IntesaSanpaolo - Staff COO (lug 11 - giu 12)

 Banca IntesaSanpaolo - Responsabile della Validazione Interna

di gruppo (apr 08 - giu 11)

Data e luogo di nascita 5 settembre 1964 Londra

 ittadinan a Italiana e Britannica

  o ilo

Membro attivo del programma McKinsey Academy Women & Leadership

Ra  resentante a li ello internazionale dell  talia nel   M  abel Committee    ro ean   stainable  inance  oard  fino al 2021

Docentete  resso la business school MIRM Trieste  Master in Assic razione e gestione del risc io  fino al 2012

Docente  resso l  ni ersit   occoni   ro ect Management  fino al 2012

 nglese  ling e madre 

 taliana   l ente 

 A   ons  Acco nting    inance   C  

 ri ate  ilot

 s erta di gestione del cambiamento e di tras ormazione aziendale rico rendo r oli di carattere dirigenziale  con oltre    anni di 

es erienza nel settore bancario Retail e Cor orate  nonc    n estment  an ing e  is  Management  Approfondita conoscenza dei 

meccanismi di go ernance del settore  inanziario   anta  n c rric l m di s ccesso nella ri rogettazione dei  rocessi end-to-end  nella 

tras ormazione digitale e sem li icazione dei modelli o erati i  nella Human Capital Strategy  nella rid zione dei costi e nei sistemi di 

controllo   le ata com etenza nella  iani icazione strategica e nell esec zione del  iano

Consiglio di Amministrazione e gli  rgani  ocietari  C s osizione ai team di  igilanza e regolamentazione bancaria 

nazionali e internazionali           asilea   

o stile di leaders i     collabora   incl si 

 nglese

 taliana

 rancese



Attitudini e competenze chiave 

Referenze Referenze 

Attitudini e competenze chiave 

  m stra integrit   etica e com etenze di leaders i  inin ogni

r olo

Ca acit  di gestire relazioni com lesse di alto li ello

Com nicatrice m ltiling e com etente e in   ente

 rientamento agli obietti i e ca acit  di  rendere decisioni

ra ide

 ensiero strategico  analitic e creati 

 o erno dei sistemi di Cor orate  o ernance

 alorizzazione del ca itale  mano

 rganizzazione  inno azione e tecnologia

Com etenza tecnica ambito    

 ttima  bilit  di negoziazione

  a s   ortato il C   nell intra rendere   ogetti di  usione e t as o  a ione s  larga scala e  a monitorato il li ello di adozione  lele

azioni corretti e e il  aggiungi ento degli o ietti i del  iano strategico endicontando i  isultati dei  rogetti      e metric e di

monitoraggio al Consiglio di Amministrazione  alalla  C  e ai dirigenti dell azienda 

  a ra  resentato l azienda a li ello internazionale  mettendo in contatto la  anca con  et o   st ategici e in luenti e con i
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SCHEDA PERSONA COMPLETA

ARSCOTT MARIA-LOUISE

1LDRMM

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra
questo documento e quello archiviato al momento
dell'estrazione. Per la verifica utilizzare l'App RI QR Code o
visitare il sito ufficiale del Registro Imprese.

DATI ANAGRAFICI

Nata a LONDRA (GRAN
BRETAGNA) il 05/09/1964

Paese di Cittadinanza GRAN BRETAGNA

Codice fiscale RSCMLS64P45Z114J

Domicilio BOGOGNO (NO) VIA S.
ISIDORO 1 CAP 28010

SOGGETTO IN CIFRE

N. imprese in cui è titolare di almeno
una carica

0

N. imprese in cui è Rappresentante 0

Informazioni storiche
N. imprese in cui era titolare di
almeno una carica

3

Informazioni anagrafiche risultanti dall'ultima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa all'impresa
JAG INTERNATIONAL S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
Numero REA: MI - 1759507

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
Camere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
Documento n . T 552818921 estratto dal Registro Imprese in data 15/03/2024



    Indice

 1  Imprese in cui la persona è titolare di cariche e qualifiche
 2  Informazioni storiche: cariche iscritte nel Registro Imprese e
non più ricoperte

 1  Imprese in cui la persona è titolare di cariche e qualifiche

Nessuna informazione presente

 2  Informazioni storiche: cariche iscritte nel Registro Imprese e non più ricoperte

Denominazione (*) Stato impresa Carica

BANCA POPOLARE DI MILANO SOC.COOP.A R.L. O IN BREVE
'BIPIEMME O B.P.M.'
C.F. 00715120150

cancellata procuratrice

BANCA COMMERCIALE ITALIANA S.P.A.
C.F. 01255270157

cancellata procuratrice

JAG INTERNATIONAL S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
C.F. 04592610960

cancellata socia unica
liquidatrice

(*) La denominazione dell'impresa è quella risultante dal Registro Imprese alla data di produzione del documento (15/03/2024)

Codice fiscale
00715120150

Le seguenti informazioni dell'impresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (15/03/2024)
Denominazione: BANCA POPOLARE DI MILANO SOC.COOP.A R.L. O IN BREVE
'BIPIEMME O B.P.M.'
SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA
Sede legale: MILANO (MI) PIAZZA FILIPPO MEDA 0004 CAP 20121
Posta elettronica certificata: SEGRETERIABPM@PEC.GRUPPOBIPIEMME.IT
Numero REA: MI- 4450

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 01/01/2017

Attività Data d'inizio dell'attività dell'impresa: 01/12/2008
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attività: 64.19.1  - Intermediazione monetaria di istituti monetari diverse dalle Banche
centrali

Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

procuratrice
Data atto di nomina 13/02/2014
Durata in carica:  fino alla revoca

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 552818921
estratto dal Registro Imprese in data 15/03/2024

ARSCOTT MARIA-LOUISE
Codice Fiscale  RSCMLS64P45Z114J

Scheda persona completa •            di     
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Codice fiscale
01255270157

Le seguenti informazioni dell'impresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (15/03/2024)
Denominazione: BANCA COMMERCIALE ITALIANA S.P.A.
SOCIETA' PER AZIONI
Sede legale: MILANO (MI) PIAZZA DELLA SCALA 0006 CAP 20121
Numero REA: MI- 46033

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 26/04/2001

Attività Data d'inizio dell'attività dell'impresa: 01/01/1995
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attività: 64 - ATTIVITA' DI SERVIZI FINANZIARI (ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I
FONDI PENSIONE)

Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

procuratrice
Data atto di nomina 15/09/1999
Durata in carica:  illimitata

Codice fiscale
04592610960

Le seguenti informazioni dell'impresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (15/03/2024)
Denominazione: JAG INTERNATIONAL S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO SOCIO
Sede legale: MILANO (MI) VIA SAN MARCO 20 CAP 20121
Numero REA: MI- 1759507

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 27/07/2022

Attività Data d'inizio dell'attività dell'impresa: 02/12/2004
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attività: 96.02.01 - Servizi dei saloni di barbiere e parrucchiere

Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

socia unica
dal 08/02/2007
liquidatrice
Data atto di nomina 28/07/2016
Durata in carica:  fino alla revoca

Cariche cessate CESSAZIONE DALLA QUALIFICA DI:
SOCIO ACCOMANDANTE DAL: 04/11/2004

Data iscrizione nel Registro Imprese: 01/03/2007
Numero protocollo: 56670/2007
Data protocollo: 28/02/2007
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
AMMINISTRATORE UNICO DATA NOMINA 08/02/2007 DATA PRESENTAZIONE 26/02/2007,

DURATA: FINO ALLA REVOCA

Data iscrizione nel Registro Imprese: 24/08/2016
Numero protocollo: 312931/2016
Data protocollo: 23/08/2016

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 552818921
estratto dal Registro Imprese in data 15/03/2024
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